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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3830/2009, de 28 de diciembre, por la que se con-
voca la concesion de ayudas previas a la jubilacion ordi-
naria en el sistema de Seguridad Social a trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empresas,
para el aiio 2010.

404

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado
por Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en sus articu-
los 28.1.12 y 29.1 que corresponde a la Comunidad de Madrid la
ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral.

Por Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, la Comunidad de Ma-
drid, asumi6 el traspaso de funciones y servicios en materia de coo-
perativas, calificacién y registro administrativo de sociedades an6-
nimas laborales y programas de apoyo al empleo y, en concreto, la
gestion de las ayudas a la jubilacién de trabajadores de empresas en
crisis no sujetas a planes de reconversion.

Por la Ley 5/2001, de 3 de julio, se crea el Servicio Regional de
Empleo, organismo auténomo dependiente de la Consejeria de
Empleo y Mujer. A su vez, el Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y
Mujer.

Entre las funciones asumidas por este organismo se encuentran
incluidas las relativas a las subvenciones del programa de ayudas
previas a la jubilacion ordinaria, reguladas en la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, de 5 de octubre de 1994.

El objeto del programa de ayudas previas a la jubilacién es facili-
tar una cobertura econdmica a los trabajadores afectados por los pro-
cesos de extincién de relaciones de trabajo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, siempre que cumplan los
requisitos y condiciones exigidos por la citada Orden, hasta tanto se
alcance la situacién de jubilacién en su modalidad contributiva en el
Sistema de la Seguridad Social.

Por su parte, cada afo el Estado incluye este programa de ayudas
en la Orden de Distribucién Territorial de las Subvenciones del Am-
bito Laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

Por otra parte, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciuda-
danos a los Servicios Publicos, y en el Decreto 175/2002, de 14
de noviembre, por el que se regula la utilizacién de técnicas elec-
trénicas, informdticas y telemdticas por la Administracién de la
Comunidad de Madrid, asi como en la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
tal y como se recoge en el articulo 9, solicitudes y documentacion,
y en los Anexos de la Orden, se incluyen modificaciones en cuan-
to a la documentaciéon que debe acompaifiar la solicitud y los
Anexos de la Orden.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente Orden es aprobar la convocatoria de
ayudas para 2010 destinadas a facilitar una cobertura econdémica
a trabajadores y trabajadoras afectados por los procesos de extin-
cién de relaciones de trabajo, por causas econdmicas, técnicas or-
ganizativas o de produccidn, hasta que se alcance la situacién de
jubilacién en su modalidad contributiva en el Sistema de la Segu-
ridad Social.

Articulo 2
Bases reguladoras

Las bases reguladoras de las ayudas previstas en esta convocato-
ria se rigen por lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 5 de octubre de 1994 (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 279, de 22 de octubre).

Articulo 3
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. El plazo en el que se debe producir la situacién que dé dere-
cho a las ayudas, comprende desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2010.

2. Pueden solicitar las ayudas previstas en esta convocatoria las
empresas con domicilio o con algiin centro de trabajo radicado en la
Comunidad de Madrid, afectadas por procesos de extincién de rela-
ciones de trabajo por causas técnicas, econdmicas, organizativas o
de produccioén.

Articulo 4
Personas beneficiarias

1. Pueden beneficiarse de las ayudas los trabajadores y trabaja-
doras que retinan los requisitos exigidos en este apartado, siempre
que en el momento de la extincidn de sus contratos de trabajo hayan
prestado sus servicios en centros de trabajo ubicados en la Comuni-
dad de Madrid.

2. Las empresas en procesos de reestructuracion podran solici-
tar para los trabajadores y trabajadoras que cesen en las mismas por
las causas previstas en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto 1/1995,
de 24 de marzo, previa conformidad expresa e individual de cada
uno, las ayudas objeto de la presente convocatoria, siempre que
aquellos trabajadores o trabajadoras, al alcanzar la edad ordinaria
para el acceso a la pensién de jubilacién en su modalidad contribu-
tiva, en el régimen de la Seguridad Social de encuadramiento, pue-
dan tener cubierto el periodo de cotizacién exigido para causar de-
recho a la pensién de jubilacién en dicho régimen, estén en alta o
situacién asimilada en el mismo y tengan sesenta afios de edad, real
o tedrica por aplicacion de los coeficientes reductores de edad, como
minimo, cuando accedan al sistema de ayudas.

Articulo 5
Dotacion presupuestaria

Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocato-
ria se destinard el crédito presupuestario establecido en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2010, en
el Programa 960-Servicio Regional de Empleo, Partida 47200, cuya
cuantia total mdxima es de 1.221.000 euros, sin perjuicio de la asig-
nacién que pueda establecer la Conferencia de Empleo y Asuntos La-
borales a través de 1a Orden por la que se distribuyen territorialmente,
para el ejercicio econémico 2010, subvenciones del ambito laboral
para su gestién por las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas.

La eficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de
Madrid para el afio 2010.

Articulo 6
Cuantia y duracion de las ayudas

1. La cuantia inicial de la ayuda serd el 75 por 100 del resulta-
do de dividir entre siete la suma de las bases de cotizacién de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, excluidas las horas
extraordinarias, correspondientes a los seis meses anteriores a la fe-
cha de efectividad de la ayuda, sin que en ningin caso pueda supe-
rar a la pensién médxima establecida en el Régimen General de la Se-
guridad Social para el afio en que tenga lugar dicha efectividad.

2. La ayuda solo podrd percibirse, con participacion de las Ad-
ministraciones Publicas, hasta un maximo de cinco afios. Durante el
primer afio de percepcion, la cuantia de la ayuda serd la que resulte
de aplicar lo dispuesto en el niimero anterior. Para el segundo y su-
cesivos afios se incrementard acumulativamente de acuerdo con las
previsiones de incremento del Indice de Precio al Consumo del afio
en que tenga efectividad.

3. Las empresas podrdn acordar con sus trabajadores comple-
mentos adicionales sobre la cuantia sefialada en el nimero anterior,
siempre que el exceso resultante sea abonado integramente por
aquellas. A peticion de las empresas, estos complementos podran
ser capitalizados conjuntamente con las ayudas, en cuyo caso serdn
abonados por la entidad gestora correspondiente.
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Articulo 7
Situacion del trabajador y cotizacion a la Seguridad Social

1. Durante el periodo de percepcién de la ayuda, el trabajador
beneficiario serd considerado en situacion asimilada al alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, a efectos de conti-
nuar cotizandose por €l por el tiempo correspondiente a contingen-
cias comunes establecido para el afio de efectividad de la ayuda. La
base inicial de cotizacién del periodo se determinard tomando el
promedio de las ultimas seis bases cotizadas por contingencias co-
munes anteriores a la fecha en que deba comenzar a percibir la ayu-
da.

2. Cuando las ayudas se causen por trabajadores encuadrados
en un régimen especial de la Seguridad Social en el que se cotice
para la contingencia de jubilacién por una base diferente a la de con-
tingencias comunes, la base inicial de cotizacién para el periodo de
percepcion de la ayuda serd el promedio de las bases correspondien-
tes a la citada contingencia durante los tltimos seis meses cotizados
anteriores a la efectividad de la ayuda.

3. Labase de cotizacién obtenida segtin los nimeros anteriores
se actualizard acumulativamente a partir del segundo afio de percep-
cién, en el porcentaje de incremento que se fije para la actualizacién
de la ayuda, si bien en ningtin caso podrad ser superior a la base maxi-
ma vigente en cada momento para el grupo de la categoria profesio-
nal de que se trate.

Cuando los trabajadores accedan al sistema de ayudas después de
un periodo de desempleo, la base de cotizacidn inicial se actualiza-
rd teniendo en cuenta la evolucién que hayan experimentado las
bases mdximas de cotizacion del Régimen General de la Seguridad
Social durante aquel periodo.

Articulo 8
Financiacion

La financiacién de las ayudas previas a la jubilacién ordinaria y
de las cotizaciones a la Seguridad Social que hayan de realizarse du-
rante la percepcion de las mismas, corresponderd en un 60 por 100
a las empresas solicitantes y el 40 por 100 restante ird con cargo al
programa 960 del Presupuesto de la Comunidad de Madrid, sufraga-
do con fondos procedentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
La participacion de la empresa podrd superar dicho porcentaje, si
existe previa conformidad de la misma.

Articulo 9
Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes podran presentarse preferentemente en el regis-
tro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21,
28025 Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de
Madrid, de la Administracién General del Estado, de otras Comuni-
dades Auténomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid ad-
heridos al Convenio Marco Ventanilla Unica, en oficinas de Correos
y en representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pa-
gina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org, es necesa-
rio disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos por
la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion la consulta de
los datos contenidos en los certificados en aquellos casos en que
exista esta opcién. [gualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacién del expediente, a través de la opcion “Aportacién
de Documentos”, disponible en el portal de Administracién Electré-
nica de www.madrid.org

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracién de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas,
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID hasta el 31 de diciembre de 2010.

3. Se acompaifiard de la siguiente documentacion:

a) La que searequerida, en cada caso, para los despidos colecti-
vos a los que se refiere el articulo 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) En los casos previstos en el articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, se acreditard fehacientemente que se han cum-
plido los requisitos de los apartados a) y c¢) del articulo 53.1
del citado texto legal.

¢) Relacion de trabajadores y trabajadoras para los que se solici-
tan las ayudas, con indicacién de sus circunstancias persona-
les y laborales, su nimero de afiliacion a la Seguridad Social
y documento nacional de identidad.

d) Documento en el que se acredite la conformidad individualiza-
da de cada trabajador o trabajadora de acogerse a estas ayudas.

e) Documento que recoja el compromiso de la empresa de reali-
zar su aportacion a la financiacion de las ayudas, en la forma
y plazo establecidas en la presente Orden.

f) Documento que recoja el compromiso de la empresa de anti-
cipar a los trabajadores y trabajadoras las ayudas previas a la
jubilacién ordinaria que les hubiesen sido reconocidas si,
transcurridos tres meses desde su concesion, no se hubiesen
hecho efectivas por causas imputables a la misma. La empre-
sa podrd resarcirse de las cantidades anticipadas si las acredi-
ta en el momento de efectuar su aportacion.

g) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde consten los periodos de permanencia de alta en la Se-
guridad Social, pudiendo hacerse la comprobacién de oficio
siempre que haya sido autorizada por el trabajador en virtud
del Anexo II de la Orden de convocatoria.

h) En su caso, certificacion del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social o del Instituto Social de la Marina sobre bonifica-
cién de edad cuando corresponda.

i) Declaracién responsable, segiin Anexo II, de no percibir las
pensiones o prestaciones incompatibles con esta ayuda indi-
cadas en el articulo 11.2 de la Orden.

4. Sila solicitud no retne los requisitos legales y los exigidos
por la presente Orden, se requerird a la persona interesada para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o aporte los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se considerard
que desiste de su peticiéon de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 10

Procedimiento de concesion

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd el Area de Empleo
del Servicio Regional de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio del cumplimiento de
los requisitos necesarios para obtener la subvencion, y con la finali-
dad de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comision de
Evaluacién, que estard formada por:

— El Director del Area de Empleo de Servicio Regional de Em-

pleo, como Presidente.

— Como Vocales:

e Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

e Un representante de la Direccién de Trabajo de la Conseje-
ria de Empleo y Mujer.

e Dos técnicos de la Secretaria General del Servicio Regio-
nal de Empleo.

e El Jefe de Area de Primera Atencién al Demandante y Ofi-
cinas de Empleo.

e Dos técnicos del Servicio Regional de Empleo.

e Un técnico del Servicio Regional de Empleo que actuard en
calidad de Secretario.

3. Las reglas de funcionamiento de este Organo serdn las esta-
blecidas en los articulos 22 al 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comiin.
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4. La Comision de Evaluacion, una vez estudiados los expedientes
de subvencion, elevard la propuesta al 6rgano correspondiente del
Servicio Regional de Empleo quien, de acuerdo con el régimen de de-
legaciones que, en su caso, se establezca, resolvera la concesion o dene-
gacion de la ayuda mediante resoluciéon motivada e individualizada.

5. Elplazo de resolucidn serd de seis meses contados a partir de
la solicitud de las ayudas. Este plazo podrd ampliarse excepcional-
mente, de conformidad con el articulo 42.6 de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en el plazo indicado no existe
resolucidn expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silen-
cio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1
de la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién por la que se conceda la subvencion determinard la
cuantia individual de la subvencién concedida.

6. El plazo para notificar la resolucion serd de diez dias a partir
de la fecha en la que el acto haya sido dictado. Contra la resolucion
se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante el Servi-
cio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucion, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid.

Articulo 11
Extincion e incompatibilidad de las ayudas

1. Lasayudas previas a la jubilacién ordinaria y la obligacién de

cotizar se extinguiran:

a) Cuando el trabajador beneficiario cumpla la edad ordinaria
de jubilacidn real, o tedrica por aplicacién de coeficientes
reductores de edad.

b) En caso de fallecimiento del beneficiario.

¢) Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconoci-
miento de la ayuda, una incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta o gran invalidez.

d) Por el comienzo de actividad remunerada, por cuenta propia
o0 ajena, con posterioridad al reconocimiento de la ayuda.

2. Laayudapreviaala Jubllacmn ordinaria serd incompatible, en
todo caso, con la percepcién de pensién por incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez o con las prestaciones por desempleo.

Articulo 12

Forma de ingreso a cargo de la empresa
y de las Administraciones Piublicas

1. Las empresas ingresardn la aportacién a su cargo, ayudas y
cuotas, en tantas anualidades como afios vayan a permanecer los tra-
bajadores percibiendo las ayudas, con un maximo de cinco.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa puede
optar por realizar un Unico pago, en cuyo caso deberd manifestarlo
por escrito a la Tesorerfa General de la Seguridad Social, debiendo
efectuar aquella el ingreso que le corresponda dentro del plazo de
los treinta dias siguientes a su notificacién por el érgano gestor.

2. Parala financiacién prevista en el primer parrafo del nimero
anterior, el ingreso de la primera anualidad deberd realizarse en el
plazo de treinta dias naturales, a partir de su notificacién por el 6r-
gano gestor, presentando en el mismo plazo garantias suficientes en
derecho a juicio de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para
responder del pago de las obligaciones pendientes y cuya validez se
extenderd desde que los trabajadores deban comenzar a percibir las
ayudas hasta al menos un afio después del vencimiento de la anuali-
dad que se garantiza.

El plazo para el abono de las anualidades restantes serd el de los
treinta dias naturales inmediatamente anteriores a la iniciacién de la
anualidad de que se trate.

3. El Servicio Regional de Empleo pondra a disposicion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social los fondos publicos nece-
sarios para el abono de las ayudas, pudiendo hacerlo fraccionada-
mente, por anualidades, hasta un mdximo de cuatro afios.

Articulo 13

Recursos contra la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo, o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtn, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para adoptar las medidas que considere oportunas para la apli-
cacion y ejecucién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Efectividad

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 28 de diciembre 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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AR Seryicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER i del Reed
- - tiqueta del Registro
Comunidad de Madrid

ANEXO 1

SOLICITUD DE CONCESION DE AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccioén | Tipo via | | Nombre via | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacién |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono moévil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre ‘ | En calidad de

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

de la Comunidad de Madrid)

e Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via I I Nombre via I | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacién
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

cumplimiento de los requisitos de los apdos. a) y c) del art. 53.1.

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Documentacion requerida, en cada caso, para los despidos colectivos a los O
que se refiere el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores
En los casos del art. 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, acreditacion del O

Relacion de trabajadores y trabajadoras para los que se solicitan las ayudas,
con indicacién de sus circunstancias personales y laborales, n° de afiliaciéon a O
la Seguridad Social y DNI.

Documento en el que se acredite la conformidad individualizada de cada

] ) (]
trabajador o trabajadora de acogerse a estas ayudas.
Declaracion del trabajador en el que autorice a la empresa solicitante a ceder
aquellos datos personales necesarios para realizar la peticion de las ayudas y O

no percepcion de pensiones o prestaciones incompatibles, ajustado al Anexo Il
de la orden de convocatoria.

Documento que recoja el compromiso de la empresa de realizar su
aportacién a la financiacién de las ayudas, en la forma y plazo establecidas O
en la presente Orden.

Documento que recoja el compromiso de la empresa de anticipar a los
trabajadores y trabajadoras las ayudas previas a la jubilacion ordinaria si, O
transcurridos tres meses desde su concesion, no se hubiesen hecho
efectivas por causas imputables a la misma.
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Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde consten los O
periodos de permanencia de alta.

En su caso, certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o del O
Instituto Social de la Marina sobre bonificacién de edad cuando corresponda.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencioén solicitada

Orden | / | Fecha
Descripcion | Ayudas previas a la jubilacion ordinaria Importe

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada
para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son 6 meses, a contar desde la publicacién de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin
haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que
procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el
ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras
cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE EMPLEO.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “Teléfono movil” no es
obligatorio.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el
campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que
representa. El campo “Teléfono mévil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administraciéon Electronica de madrid.org. En el caso de
elegir la opcion de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece con el simbolo 0. La
documentaciéon que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar
su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios, consignando el numero de Orden
correspondiente a la convocatoria asi como la fecha de la misma.
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ANEXO II

Ry Seryicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DE CESION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Y AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS PRESTACIONES O PENSIONES

DD ettt a e a e e et e e bt e e bt e et e e nte e at e e bt e et e e eneeeneeenne con NIF n.%. ..o, , que
desea acceder a las ayudas previas a la jubilacién ordinaria convocadas por orden ..............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e y solicitadas

010 <3 01 ) (T Ot

DECLARA:

- Que autoriza a la empresa solicitante de estas ayudas previas a la jubilacion ordinaria, a ceder aquellos datos de caracter

personal que resulten necesarios para la peticiéon y gestion de la misma.
- No percibir pension por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

- No percibir prestacion por desempleo.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos a los 6érganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio
de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicioén, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

(03/4.455/10)



