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El éxito

de la asesoria
enfocada
al cliente

La continua inversién en formacién
e innovacién es la clave de los buenos
resultados del grupo Jenasa, una
consultoria con vocacién de servicio

Javien G. Jornin Madrid
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“Las cosas hay que hacerias con sen-
satez y con coherencia, no se puede re-
partir lo que uno no tiene. Esta menta-
lidad nos ha permitido tener una situa-
cidn solvente ante la crisis”, reconoce Na-
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un pasivo abultado y la consecuente de-
dencia delos st g

“Afio a afio, conseguimos declarar be-
neficios’, subraya Navarro, "lo que nos fa-
cilita encarar el futuro con alegria, sen-
tido comin y confianza”. Las plusvalias
de la empresa se reinvierten en forma-
ciéin ¥ en mejorar los procesos internos,

permite ser una compafifa puntera’,
taca Navarro, Esta es la clave de Jenasa
para mantener sus cifras de negocio en
plena crisis econdmica y para cimentar
un préspero futuro.



