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Alcaldesa de Madrid, Ana Botella junto a Isabel Sancho,
coordinadora del area fiscal de Grupo Jenasa, en el Salén
Mi Empresa, 1V edicion.

Miembros de distintos departamentos de Grupo Jena-
sa en el Salén Mi Empresa, IV edicion. De izquierda a
derecha: Esther Figueredo, Marketing y Publicidad, Ig-
nacio Moreno, Area Comercial,
nador de Seguros y Chelo Mora, de Atenciéon al Cliente.

Nuria Jiménez, Coordi-

Fernando Jauregui, periodista, Presidente de DiarioCritico,
Jesus Navarro, Presidente de AEPA y Eduardo Moran Abad,
Vicepresidente de CECOMA en la presentacion de e.20.20
en Alcorcon.
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El presente de hoy es preparar su empresa
para un futuro inmediato.
Grupo Jenasa es el presente de las empresas de Alcorcon.
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GRUPO JENASA

EMPRENDER - EMPRENDIMIENTO

Emprender es iniciar un proyecto y perseverar en el tiempo hasta hacerlo realidad. En
todas las actividades de la vida se necesitan emprendedores que tomen las iniciativas
necesarias para hacer algo nuevo, para desarrollar ideas, para llevar a la practica las
invenciones. En el deporte, en la cultura, en la vida cotidiana, en el trabajo mismo e
incluso en la economia (en las empresas) se necesitan emprendedores. Un trabajador
puede ser un gran emprendedor.

En cualquiera de sus facetas, el emprendimiento es una actitud, es el resultado de
una serie de factores o circunstancias que desembocan en un deseo de acometer una
aventura en la confianza de alcanzar un éxito que en si mismo va a dar sentido a ese
esfuerzo.

Una sociedad sin emprendedores es una sociedad muerta, si tenemos en cuenta que
emprender es innovar, el apoyo de cualquier estado a sus emprendedores es vital para
el desarrollo del propio estado. ¢Por qué cuando se celebran las olimpiadas en un pais se suelen con-
seguir mas medallas? Es simple, porque se ha apoyado el emprendimiento deportivo para conseguir
un fin concreto.

Si todos coincidimos en que hoy, en Espafa, es necesario incentivar la actividad empresarial, generar
riqueza y crear empleo, es facil deducir que lo que hay que hacer es posibilitar los elementos que
faciliten este fin:

e Apoyar el emprendimiento econémico.

e Cuidar y potenciar el sector empresarial ya establecido.

e Reconocer la importancia de las empresas en la creacion de riqueza y trabajo.

e Eliminar los prejuicios sociales existentes sobre los empresarios y potenciar su figura a nivel
mediatico, politico, administrativo y sindical.

e Apoyar e incentivar el mundo de las invenciones, la I+D+i, las NTIC, la creatividad de la
sociedad.

e Desarrollar un sistema de derechos y obligaciones sociales adaptado a la realidad de las
empresas en la sociedad actual.

La Reforma Laboral, los incentivos fiscales del RDL 4/2013 son “parches” mal desarrollados que no
sirven para los fines que se han planteado. Se mezclan conceptos como emprendimiento y edad del
emprendedor (a partir de los 30 afios ya no se incentiva al emprendedor), se plantean reformas no
consensuadas que solo sirven para enfrentamientos sociales, se ve claramente que por encima del
interés general estan los intereses partidistas y personales, ante una situacion tan delicada se descu-
bre una gran falta de cultura empresarial que impide acometer la situacion con mas seguridad, el "y
tu mds” se antepone al "vamos a por ello”. No sé si es desinterés, incompetencia o mala fe. Lo cierto
es que existe una realidad de la que tenemos que salir cuanto antes por el bien de todos.

Es imprescindible que los representantes politicos y sociales bajen a la arena de la calle, si es nece-
sario que contraten asesores capaces y con conocimiento que les cojan de la mano y les ayuden a
bajar de su pedestal, y que lleguen a un pacto de estado que posibilite el bienestar social a través del
equilibrio entre derechos y obligaciones, que la coherencia y el sentido comun estén por encima de
los abusos y las injusticias sociales y que el ejemplo parta de ellos, de los politicos, para reforzar un
proyecto creible y con futuro. Estoy convencido de que nuestros representantes son capaces, solo les
falta sentarse y querer.

Algunos tendremos que recortarnos derechos, otros tendremos que asumir mas obligaciones, todos
tendremos que trabajar mas y unos pocos, los que tan mal ejemplo dan a la sociedad, tendran que
renunciar a privilegios injustos.

Yo pediria que el emprendimiento empezara por los politicos, que inicien un proyecto de futuro en el
que, protegiendo los derechos de todos, se apoye una cultura que incentive la creatividad y promocio-
ne la creacién y desarrollo de las empresas. Se puede facilitar la actividad econdmica cumpliendo las
normativas. Al empresario no hay que imponerle burocracia en su actividad, no hay que criminalizar y
penalizar comportamientos que para los demds estan permitidos, hay que facilitarle el cumplimiento
de sus necesidades, es imprescindible que se sienta valorado por la sociedad. El empresario no quiere
que le den nada, solo quiere que le dejen trabajar en un marco de igualdad.

El empleo, la actividad econémica, la riqueza de un pais manan de las empresas. Cuidémoslas.

Jesus Navarro Sanchez
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IV EDICION SALON MIEMPRESA. Al
GRUPO JENASA ESTUVO ALLI Y COMPAR- 1 4'5\ PTEE @ JOVENES
TIO STAND CON AJE MADRID. PREARGS

Grupo Jenasa conté con stand de presentacion, y junto a AJE (Asociacién de Jovenes Empresarios de Madrid) ha podido ofrecer informacion a
los nuevos emprendedores, destacando la promocion PLAN 2013 dirigido expresamente a emprendedores.

Mas de 13.800 personas han visitado este gran saléon de mas de 5000 m2 de exposicion, lo que le convierte en un referente en Espafia para
emprendedores y pymes. Ponentes de gran nivel han contado sus experiencias y compartido sus conocimientos con emprendedores y empre-
sas consolidadas.

La atencion ha estado centrada en los emprendedores y las pymes, que conforman el grueso empresarial del pais.

La feria ha querido ser sobre todo un lugar de encuentro; con diferentes salas y talleres enfocados a ayudar a emprendedores y empresas a
alcanzar su meta, a su desarrollo y consolidacion y a internacionalizarse.

El Palacio de los Deportes de la capital se dividié en distintas areas con atrayentes temas. Gradas bastante llenas escucharon a ponentes en
diferentes areas: desde Elevator Pitch hasta otra denominada Consejo de sabios o Tengo una pregunta para ti son algunos de los ejemplos con
los que un visitante podia encontrarse.

La transitada zona de exposicién ha contado con representacion de organismos publicos, compafiias de financiacion privada y publica, de ges-
tion y servicios y como no podia ser de otra forma, de caracter eminentemente Tl. Aqui algunas de las crénicas nacidas de mesas redondas y
ponencias.

Desmitificando el fracaso
Cdémo deben seducir las empresas a los inversores, segun los inversores
“Si no consigues llegar a un inversor, no creera que puedes llegar a un cliente”

Nuestra asesoria y consultoria de empresas ayuda al emprendedor a desarrollar sus proyectos, estableciendo la estructura legal, juridica, fi-
nanciera y de lanzamiento necesaria para que no se ahogue en sus propias ideas. Participando en esta feria Grupo Jenasa aporta un granito
de arena en esta dificil tarea de hacer realidad los suefios de miles de emprendedores, quienes al tiempo tienen la resposabilidad de crear la
marca Espafia fuera de nuestras fronteras.

Desde Grupo Jenasa seguimos apostando por este tipo de iniciativas , manteniendo presencia de marca e informando y asesorando a empresas
y emprendedores.

Chelo Mora y Nuria J/menez de Gr ”PO Jenasa José Maria Llorente, Coordinador y Administrador de Fincas, Aida Medina,
Coordinador de Contabilidad, Nuria Jiménez, Coordinador de Seguros y
Luis de la Fuente, Director Comercial de Grupo Jenasa.

6 Marzo/Abril 2013 24 jEkasa
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Asesores de emprasa

Consultoria

Ayudamos a los emprendedores a lanzar su empresa

PLAN 2013 y

PARA EMPRENDEDORES ~ -~

Palmira Rubio, Gestora de Grupo Jenasa y Jose An-
tonio Garvi, Abogado de Grupo Jenasa en el Salon Mi
Empresa, IV edicion, celebrado en el Palacio de los
Deportes de Madrid los dias 12 y 13 de febrero 2013.

ETWM las consultas v asesoramiento coste 0.

E’Alta de empresa y gestiones coste 0. /

E’Reducdén del 50% en la cuota durante el primer afio, RIS

Grupo Jenasa es una asesoria y consultoria de larga trayectoria,
gue cuenta entre sus clientes con empresas consolidadas,
que nos permiten hoy poner nuestros recursos al alcance de
los jdvenes empresarios y espiritus mas emprendedores,
porque creemos en tu proyecto y en tu futuro,

e -
. Isabel Sancho, ’Coordinadora de Fiscal de Grupo Je-
www.jenasa.com nasa y Miguel Angel Ruz, Coordinador de Laboral de
Grupo Jenasa

-ur (B JENASA
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Miembros de AJE Madrid, Raul Jiménez a la izquierda, Director de AJE Angel Monroy, Presidente de AJE Madrid, y Esther Figueredo, Coordinador
Madrid y Soraya Albaladejo, responsable de Marketing de AJE Madrid, a la Marketing y Publicidad de Grupo Jenasa, con stand de AJE Madrid y Grupo
derecha de la imagen. Jenasa al fondo.

Marzo/Abril 2013 Z& JENAsA 7
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EMPRENDEDORES 2020 EN ALCORCON e 2020
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Mesa presidencial del acto de presentacién del proyecto 2020 en Alcorcén. De izquierda a derecha: Emilio Gallego, Secretario de la Federacion Espafiola de Host-
leria (FEHR), Jesus Navarro Sanchez, Presidente de AEPA, Eduardo Moran, Vicepresidente de CECOMA, Fernando Jauregui, Presidente de DiarioCritico, Carlos
Goémez, Economia, Poligonos Empleo y NNTT de Alcorcén, Patricia Herrero Garcia-Ramal, Directora Gral. de Formacion (Comunidad de Madrid), Julio Moreno,
Presidente de la Asociacién Gremial del Autotaxi de Madrid y Angel del Rio, Delegado Camara de Comercio de Méstoles.

La presentacion de la iniciativa ‘Emprendedores 2020 , en Alcorcén, cuyo principal objetivo es el fomento de la cultura emprendedora en nuestro
pais y tras haber recorrido ya mas de una treintena de ciudades de Espaiia, ha sido auspiciada por el periodista y presidente de Grupo Diario-
critico, quien ha destacado algunos de los motivos por lo que se ha escogido esta gran ciudad para la presentacion, asi como los origenes de
proyecto.

Previamente al acto de presentacién hemos tenido la oportunidad de conocer historias ejemplares de los alcorcorefios que han querido dejar
alli su testimonio.

Fernando Jauregui, presidente del Grupo Diariocritico, ha moderado las intervenciones; destacamos la ausencia de David Pérez Garcia, Alcalde
de Alcorcén, quien por motivos de agenda no ha podido acudir y en cuyo lugar ha estado Carlos Gémez, Concejal de Nuevas Tecnologias y
Empleo, también han compartido la mesa presidencial Jesus Navarro Sanchez, Presidente de AEPA, Patricia Herrero Garcia-Ramal, Directora
Gral. de Formacion (Comunidad de Madrid), Angel del Rio, Delegado Camara de Comercio de Moéstoles, Julio Moreno, Presidente de la Asocia-
cion Gremial del Autotaxi de Madrid y Emilio Gallego, Secretario de la Federacion Espafiola de Hosteleria (FEHR).

En cuanto a la intervencion de Jesus Navarro, como presidente de AEPA y en representacion de los empresarios y profesionales de Alcorcon
destacamos la defensa del término emprendedor en su mas amplio concepto, reivindicando éste no sélo para aquellos que montan empresas
sino para todos los que luchan hasta el fin por sus proyectos y ponen toda su creatividad y esfuerzo en sacarlos adelante. Asimismo ha termina-
do su intervencion con una peticion: “que el emprendimiento también se promueva en los politicos, que inicien un proyecto de futuro en el que,
protegiendo los derechos de todos, se apoye una cultura que incentive la creatividad y promocione la creacién y desarrollo de las empresas.
Se puede facilitar la actividad econémica cumpliendo las normativas. Hay que facilitar al empresario el cumplimiento de sus necesidades, es
imprescindible que se sienta valorado por la sociedad. El empresario no quiere que le den nada, sélo quiere que le dejen trabajar en un marco
de igualdad. El empleo, la actividad econédmica, la riqueza de un pais manan de las empresas. Cuidémoslas”.

Alcorcoén ha sido la ciudad elegida para esta presentacion porque hoy en dia es el lugar de referencia para los emprendedores. Destacamos los
siguientes puntos, que han sido mencionados por su moderador.

Alcorcén creara empleo con Eurovegas

El alcalde de Alcorcon, David Pérez estima que las obras del macro proyecto puede comenzar a finales de este afio, supondra “la formulacion
de 10.500 contratos de trabajo en el ambito de la construccion”. Pérez ha explicado que en Alcorcén hay 15.000 parados, de los que 4.000 per-
tenecen al sector de la construccion, quienes, por lo tanto, “podran tener una oportunidad inmediata y cercana de trabajar”.

Desde el anuncio el pasado 8 de febrero de la ubicacién del proyecto de Las Vegas Sands en el municipio, el Ayuntamiento ha recibido ya 4.000

-kl h —
Emilio Gallego, Secretario de la Jesus Navarro Sanchez, Presiden- Eduardo Moran Abad, Vicepresi- Fernando  Jauregui, periodista,
Federacion Espafiola de Hostleria te de AEPA dente de CECOMA Presidente de DiarioCritico.
(FEHR)

8 Marzo/Abril 2013 24 jEkasa
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Original resumen gréfico de las exposiciones realizadas en la presentacioén del proyecto e.20.20 en

Alcorcén, a cargo de Crafting Change Coaching, quienes fueron realizan en directo un dibujo, con

lo que iban diciendo los ponentes.

solicitudes de empleo, ha agregado del regidor, quien ha recordado que aun faltan unos
meses para el comienzo de las obras.

Los origenes de ‘Emprendedores 2020’

El foro ‘Emprendedores 2020’ nacié de una larga conversacion con los Principes de
Asturias para presentarles el libro “Lo que Espafia necesita”, editado en Noviembre de
2011 y dirigido a la “generacién 2020’, para la que presumiblemente reinara Felipe de
Borbdn. El volumen contiene opiniones de periodistas, abogados, economistas, urba-
nistas y politicos (desde osé Luis Rodriguez Zapatero hasta Mariano Rajoy, pasando

por Rosa Diez y Cayo Lara).

Ahora, el proyecto ‘Emprendedores 2020’ pretende recoger los proyectos mas desta-
cados en otro libro, ‘Cien Historias Ejemplares’, que vera la luz (Editorial Aimuzara) el
proximo mes de julio, momento en el que esta prevista la celebracion de una ‘cumbre’
nacional de emprendedores de toda Espafa, asi como de latinoamericanos y europeos
que han iniciado emprendimientos en nuestro pais.

El Grupo Diariocritico tiene una seccion web permanente y exclusiva de ‘Emprende-
dores 2020’ donde recoge, en texto y en video, aquellas historias de emprendedores
ejemplares y a la que pueden dirigirse todos los interesados de forma gratuita.

Se trata de un ambicioso programa para dar voz a aquellos que con su esfuerzo perso-
nal desafian la crisis y se proponen dinamizar la sociedad espafiola.

El proyecto ‘Emprendedores 2020’ ha sido galardonado con el Premio Especial San
Cayetano 2012, otorgado por el Colegio de Gestores Administrativos de Madrid, en
reconocimiento a la estrecha colaboracién y el apoyo a los gestores que ha ofrecido el

propio proyecto.

Ademas, ha sido premiado por la organizacion de auténomos ATA con el Premio ‘Au-

ténomo del Afo’.

Carlos Gémez, Economia, Empleo,
Poligonos y NNTT

Marzo/Abril 2013 Z& JENAsA

Patricia Herrero Garcia-Ramal, Di-
rectora Gral. de Formacion (Comuni-
dad de Madrid)

Angel del Rio, Delegado Cémara
de Comercio de Méstoles

Julio Moreno, Presidente de la Aso-
ciacion Gremial del Autotaxi de Ma-
drid
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J K
Beatriz Rapposo con el Presidente del A.D. Alcorcén, Julian
Villena

Jesus Navarro con jugadores del equipo A.D. Alcorcén

GRUPO JENASA CON )
AGRUPACION DEPORTIVA ALCORCON

Grupo Jenasa, asesoria de empresas y administracién de fincas, asi como su
gabinete juridico, agencia de marketing y publicidad, seguros, mercantil y ges-
toria, llevan ejerciendo su actividad en Alcorcon desde hace méas de 30 afos.

Jesus Navarro, Director de Grupo Jenasa y Julian Villena de A.D. Alcorcén, en
oficinas centrales de Grupo Jenasa en Alcorcon, junto al Ayuntamiento.

Con el tiempo se han ido abriendo oficinas en Madrid, calle Ferraz, 28 y en
Fuenlabrada, Av. Portugal, 39 (junto a Fuenlabrada 2), pero se mantiene como
sede central la oficina de Av. Portugal, 2, muy cercana al Ayuntamiento de Al-
corcon.

Por el tiempo que llevamos trabajando en este municipio, por el nimero de
oficinas que tenemos en él atendiendo empresas y también a Comunidades
de Propietarios, principalmente desde nuestra oficina de la calle Sapporo, 6,
dedicada a la Administracion de Fincas; asi como por el hecho de que muchos
de nuestros empleados y directivos son vecinos de Alcorcon, al tiempo que
nuestros clientes, tenemos una vinculaciéon especial con este municipio, y la
obligacién de apoyar cualquier accién que favorezca el desarrollo econémico,
la actividad comercial y por ende el bienestar de sus ciudadanos.

En esta linea de colaboracion creemos importante, apoyar, en la medida de
nuestra posibilidades, a aquellas agrupaciones y asociaciones que trabajan
por la marca Alcorcén, fuera de nuestras fronteras, transmitiendo valores de
equipo, esfuerzo y solidaridad; por ello, en este aflo somos patrocinadores de
la A.D. Alcorcon, dentro de nuestra linea de austeridad pero poniendo todo
nuestro empefio en poder seguir difundiendo estos valores.

Esperamos que este gran equipo siga cosechando éxitos y trabajando porque
la imagen de Alcorcon traspase nuestras fronteras.

10
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NUEVA REFORMA DE LAS PENSIONES PARA EL 2013

El Consejo de Ministros de 15 de marzo de 2013 ha aprobado un Real Decreto Ley de Medidas para favorecer la continuidad
de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, con el objetivo de abordar la transicion entre vida
activa y jubilacion.

La reforma introduce medidas en el ambito de la Seguridad social y de las politicas de empleo, enfoque integral que supone una novedad
y que permite abordar el problema del fomento del envejecimiento activo de forma sistematica.

Sus objetivos principales son: reforzar la sostenibilidad del sistema de pensiones, impulsar el envejecimiento activo y luchar contra la
discriminacion por razéon de edad en el empleo. Estos objetivos se alcanzan mediante medidas en tres ambitos: jubilacién anticipada y
parcial, compatibilidad entre trabajo y pension, y lucha contra la discriminacion por razén de edad en el empleo.

Jubilacién Anticipada

En este sentido, se plantea una modificacion de la jubilacién anticipada para incrementar la coherencia del sistema.

Se mantiene el esquema general de la Ley sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, del 1 de agosto
de 2011, distinguiendo entre jubilaciones anticipadas voluntarias e involuntarias.

Se incrementa gradualmente la edad minima de acceso, de forma coherente con el incremento paulatino de la edad legal de jubilacién pre-
visto en la Ley antes citada. De esta forma, la edad de jubilacion anticipada voluntaria se elevara progresivamente de los 63 afios actuales
los a 65 afios en 2027, y la de jubilacion involuntaria anticipada pasara de 61 afios a 63 afios en el mismo periodo.

Se introduce una mayor gradualidad en la aplicacién de coeficientes reductores atendiendo a la carrera de cotizacién, con el objetivo de reforzar
el principio de neutralidad y contributividad.

Se fija un periodo minimo de cotizacion de 35 afios en el caso de la jubilacién anticipada voluntaria y de 33 afios en el caso de la jubi-
lacion anticipada forzosa.

Asi, para la jubilacién anticipada voluntaria se establece una reduccion por trimestre del 2% para periodos de cotizacién inferiores a 38 afios; del
1,875% para periodos de entre 38 afios y seis meses y 41 afios y seis meses, del 1,7% para periodos entre 41 afios y seis meses y 44 afios y
seis meses y del 1,625% a partir de los 44 afios y seis meses.

Para la jubilacién anticipada involuntaria se establece una reduccion de 1,875% para los periodos de cotizacion de hasta 38 afios y seis meses,
del 1,750% para periodos entre 38 afios y seis meses y del 1,625% para periodos a partir de los 41 afios y seis meses.

Jubilacién Parcial

Se reconduce la modalidad hacia su objetivo original: facilitar la transmision intergeneracional de conocimiento y experiencias. Se evita,
asi, que se utilice como una forma de acceso privilegiado a una jubilacion anticipada. Para ello:

Se limita al 50% la reduccion maxima de jornada con caracter general.

Se permitira alcanzar el 75% de reduccién maxima cuando la medida venga acompafiada de la formalizacién de un contrato de relevo con un
trabajador mas joven, con caracter indefinido, a tiempo completo, y una duracién minima de, al menos, dos afios mas que lo que reste al traba-
jador para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

El incumplimiento de esta condicidon generara obligaciones de compensacion al empresario.

Se eleva el periodo minimo de cotizacion del trabajador hasta los 33 afos (25 afios en el caso de personas con discapacidad).

Compatibilidad entre Trabajo y Pensién

El Real Decreto Ley facilita la posibilidad de ser pensionista activo, una opciéon que estaba muy restringida en el ordenamiento espanol,
a diferencia de otros paises europeos:

Se abre la posibilidad de trabajar, tanto por cuenta ajena como propia, a tiempo completo o parcial percibiendo el 50% de la pensién.

Se exime del pago de buena parte de las cotizaciones sociales. Se introduce, no obstante, una cotizaciéon de “solidaridad” del 8% (6% a cargo
de la empresa, 2% a cargo del trabajador).

Cuando finaliza el periodo de actividad, se restablece el pago de la pension integra, sin que el pensionista pierda esta cualidad en ningdn mo-
mento.

Para acceder a esta modalidad se deberan haber alcanzado la edad legal de jubilacién y el 100% de la base reguladora.
Se establecen para los funcionarios publicos condiciones semejantes de compatibilizacion de empleo y pension.

Se crear3, en el plazo de un mes, un Comité de Expertos para el estudio del Factor de Sostenibilidad y la remisiéon de una propuesta al Pacto
de Toledo, en linea con lo previsto en la Disposicion Adicional 59 de la Ley sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del Sistema de
Seguridad Social, del 1 de agosto de 2011.

Discriminacion por Edad

La norma modifica la disposicién adicional decimosexta de la citada Ley que regula las aportaciones econémicas que tienen que efectuar
las empresas o grupos de empresas que ocupen a mas de cien trabajadores con beneficios que realicen despidos colectivos que afec-
ten a personas de cincuenta o mas anos. De esta forma, se compensa el impacto que generan estos procesos sobre el sistema de proteccion
por desempleo y de pensiones, con el objeto de desincentivar en mayor medida los ajustes de plantilla que perjudican a trabajadores de

Marzo/Abril 2013 Z& JENAsA 11



FISCAL-LABORAL-CONTABLE

/58 JENASA

Consulting Empresarial- Admon: Fincay - Publicidad

mayor edad de forma discriminatoria.

Esta situacion genera un acortamiento de la vida laboral (mas del 40% de
las jubilaciones era anticipada) y enormes cargas al sistema (la mayor parte
de las jubilaciones anticipadas accedia desde prestaciones y subsidios).
Por ello, se modifica la compensacion que deben pagar las empresas de
mayor tamafo por la inclusion de trabajadores de mas edad en despidos
colectivos.

w4 bbb

Se exige la compensacion no sélo a las empresas que estuvieran en
situacion de beneficios, sino también a aquellas en pérdidas que en
cinco anos obtengan resultados positivos. El objetivo es desincentivar
la inclusion de trabajadores mayores en despidos colectivos, mucho mas
dificiles de reinsertar en el mercado laboral.

Para evitar que se utilice la edad como criterio preferente de selecciéon de
los trabajadores objeto de despido, la obligacion se exigira en el caso en
que el porcentaje de trabajadores despedidos de cincuenta o mas afios
sobre el total de despidos sea superior al porcentaje que los trabajadores
de esa edad representan sobre el total de la plantilla de la empresa.

Se homogeneiza la regulacién del subsidio para mayores de 55 afos
en relacion con el resto de prestaciones del sistema, teniendo en cuen-

ta las rentas de la unidad familiar, y se refuerzan las politicas activas de
empleo destinadas a este colectivo.

INCOMPATIBILIDAD ENTRE MODULOS Y ESTIMACION DIRECTA

Grupo Jenasa, asesoria de empresas, con expertos en asesoramiento fiscal, destaca cuales son los incentivos fiscales contenidos en el Real
Decreto Ley 4/2013, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo al crecimiento y la creacién de empleo.

En el capitulo Il del Real Decreto Ley 4/2013, publicado en el BOE del 23 de febrero de 2013, se aprueban una serie de incentivos fiscales para
fomentar la creacion de empresas y reducir la carga impositiva durante los primeros afios de ejercicio de una actividad.

Con efectos desde el 1 de enero de 2013
1.- Impuesto sobre sociedades:

Las entidades constituidas a partir del 1 de enero de 2013, tributaran en el primer periodo impositivo en la que la base imponible sea positiva
(beneficio) y en el siguiente:

a un 15% por la parte de base imponible comprendida entre 0 y 300.000 €

al 20% a partir de los 300.000 €

No se considerara iniciada una actividad econémica cuando:

- Hubiera sido realizada con caracter previo por otras personas o entidades vinculadas y transmitida a la entidad de nueva creacion.

- Hubiera sido ejercida durante el afio anterior a la constitucion de la sociedad, por una persona fisica que tenga una participacion, directa o
indirecta, en el capital de la nueva sociedad superior al 50%.

-No se consideraran entidades de nueva creacion aquellas que formen parte de un grupo.
2.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

a) Aquellos contribuyentes que inicien en el ejercicio una actividad econdémica en el régimen de estimacion directa, podran reducir un 20% el
rendimiento neto positivo en el primer periodo que se dé beneficio y en el siguiente.

Los rendimientos netos sobre los que se aplicara esta reduccion no podran superar los 100.000€
No se considerara iniciada una nueva actividad econémica cuando:

Mas del 50 % de los ingresos procedan de una persona o entidad de la que el contribu-
yente hubiera obtenido rendimientos del trabajo en el afio anterior a la fecha de inicio de
actividad.

Se hubiera ejercido actividad econémica alguna en el afio anterior a la fecha de inicio. En
este caso no se tendran en cuenta las actividades ejercidas en las que siempre se haya
dado pérdidas desde su inicio.

b) Estaran exentas de tributacion en el impuesto sobre la renta las prestaciones por
desempleo cuando se perciban en la modalidad de pago unico sin limite de cuantia,
siempre que se destinen a la creacion de sociedades laborales, cooperativas de trabajo
asociado o al desarrollo de una actividad como trabajador auténomo.

Esta exencion esta condicionada a su mantenimiento durante 5 anos.
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INCENTIVOS FISCALES DEL REAL DECRETO LEY 4/2013

El régimen de estimacion directa y el de estimacion objetiva, se caracteriza por una rigida incompatibilidad. Cuando un auténomo realiza
una actividad econémica y calcula su rendimiento en estimacion directa, se deberan determinar en esta misma modalidad el rendimiento de
todas las demas actividades.

Ahora bien, cuando se inicie el ejercicio con una actividad en mddulos y se de alta otra actividad no incluida 6 se renuncie al régimen de estima-
cién objetiva, la incompatibilidad no surtira efectos para ese afo respecto a las actividades que venia realizando con anterioridad, sino a partir
del afio siguiente.

Aclarado este punto, detallamos cuando se puede calcular el rendimiento empresarial por estimacion objetiva o estimacion directa:

» Su actividad se incluye en la Orden Ministerial que regula este régimen.

* No supera los limites establecidos en dicha Orden para cada actividad.

* Su volumen de ingresos no supera los 450.000 euros anuales o los 300.000 en el caso de la actividades agricolas
y ganaderas y de las de la division 7 del IAE (transporte y comunicaciones).

* Su volumen de compras, sin incluir inversiones, no supera los 300.000 euros.

* Auténomos que practiquen retenciones del 1% en sus facturas.

* No ha renunciado ni esta excluido del régimen simplificado del IVA o del especial de la agricultura.

* No realiza otras actividades que tributan en estimacion directa.

Tampoco podemos considerar incompatibilidad cuando desarrollamos una actividad econdmica en modulos y se constituye una comunidad de
bienes de la cual somos comuneros y calculan el rendimiento en estimacioén directa, en este supuesto el articulo 39.2 del reglamento del IRPF
(Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo), lo deja claro:

“Una entidad en régimen de atribucion de renta (comunidad de bienes) podra aplicar el método de estimacion objetiva con independencia de las
circunstancias que concurran individualmente en los socios, herederos, comuneros o participes”

No obstante, para comprobar si se puede aplicar el régimen de modulos, deberan computarse no sélo las operaciones correspondientes a
las actividades econdmicas desarrolladas por la propia entidad en régimen de atribucion, sino también las correspondientes a las desarrolladas
por sus socios, herederos, comuneros o participes. Los conyuges, descendientes y ascendientes de éstos; asi como por otras entidades en
régimen de atribucién de rentas en las que participen cualquiera de las personas anteriores, es decir que su volumen de ingresos no supera
los 450.000 euros anuales o los 300.000 en el caso de la actividades agricolas y ganaderas y de las de la division 7 del IAE y su volumen de
compras, sin incluir inversiones, no supera los 300.000 euros.
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OBLIGACION INFORMAR SOBRE BIENES EN EL EXTRANJERO. MODELO 720

En Grupo Jenasa, un equipo de expertos asesores fiscales, resalta la obligacion de informar a Hacienda sobre aquellos bienes y derechos
situados fuera de Espafia. Lo que se hace a través del llamado modelo 720.

La aprobacion de la obligacion de informar sobre bienes en el extranjero supone un nuevo medio de control hacia los obligados tributarios
en un nuevo intento de acotar la economia sumergida, el fraude y el blanqueo de dinero.

A continuacion resumimos los aspectos mas relevantes de esta nueva obligacién, con la espada de Damocles del importante régimen sancio-
nador por el simple hecho de no informar o, incluso, de hacerlo incorrectamente.

La Ley 7/2012, desarrollada en el RD 1558/2012 del 15 de noviembre, ha introducido una nueva Disposicion Adicional 182 en la Ley General
Tributaria sobre la “obligacion de informacion sobre bienes y derechos situados en el extranjero”.

CE) g

¢Quién tiene que informar?
Tienen que informar:

* Residentes personas fisicas y Juridicas.

« Establecimientos Permanentes de no residentes.

« Entidades del articulo 35.4 de la LGT (Comunidades, S. Civiles,...etc.).
¢Sobre qué tipos de bienes hay que informar?

Solo hay que informar sobre las siguientes categorias de bienes:

a) Cuentas de titularidad o en las que se figure como representantes, autorizados o beneficiarios o con poderes de disposicion o “titulares reales”
(1) durante el ejercicio. No solo al cierre del ejercicio sino también durante el mismo, en este caso informando de la fecha de extincién.

De todas las abiertas a 31-12 de cada afio en Entidades Extranjeras Bancarias o Crediticias.

(1) Definicion de titularidad real (Ley 10/2010 de prevencién del blanqueo de capitales, art 4, apartado 2):

2. Allos efectos de la presente Ley, se entendera por titular real:

a. La persona o personas fisicas por cuya cuenta se pretenda establecer una relaciéon de negocios o intervenir en cualesquiera operaciones.
b. La persona o personas fisicas que en ultimo término posean o controlen, directa o indirectamente, un porcentaje superior al 25%.

Del capital o de los derechos de voto de una persona juridica, o que por otros medios ejerzan el control, directo o indirecto, de la gestiénde una
persona juridica. Se exceptuan las sociedades que coticen en un mercado regulado de la Unién Europea o de paises terceros equivalentes.

c. La persona o personas fisicas que sean titulares o ejerzan el control del 25% mas de los bienes de un instrumento o persona juridicos que
administre o distribuya fondos, o, cuando los beneficiarios estén aun por designar, la categoria de personas en beneficio de la cual.

Se ha creado o actia principalmente la persona o instrumento juridicos.

b) Bienes situados en el Extranjero de los titulares o “titulares reales”:

- Valores o derechos de participacion en Entidades Juridicas.

- Valores representativos de la cesion a terceros de capitales propios.

- Valores aportados para su gestiéon o administracién a cualquier instrumento juridico.

No solo de los titulares a 31-12 de cada afio sino también a los que lo hubiesen sido durante el ejercicio, informando respecto a la

fecha de extincion de la titularidad.
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c) Acciones y participaciones en el Capital Social o Fondo Patrimonial de
lIC en el extranjero (titulares nominales o reales), no solo al final del ejercicio
sino también respecto a cualquier momento del afo.

d) Seguros de vida o invalidez: los tomadores a 31 de diciembre por el valor
de rescate.

e) Rentas temporales o vitalicias: los beneficiarios a 31 de diciembre por el
valor de capitalizacion a la fecha.

f) Bienes Inmuebles o derechos sobre bienes inmuebles en el extranjero, . Fyi .
b o Sobre e coemesamas A oencia 1l
tanto para titulares como para “titulares reales”, tanto para los bienes a final de ) ‘i—{. L 1 '] (_ '| 4.1 ] 'l :} L]_ ttl i ] / {

ejercicio como para los hubiese mantenido durante el mismo, con expresion de
la fecha y valor de transmisién de los mismos.
¢Cuales son las excepciones al deber de informar?

Se exceptua el deber de informar en los siguientes casos:

a) Bienes y derechos de titularidad de entidades del articulo 9.1 de la LIS, las totalmente exentas: Estado, CC.AA., OrganismosAuténomos,
Banco Espania, ...etc.

b) Bienes de Personas Juridicas y entidades residentes y E. Permanentes de no residentes que estén registrados en su contabilidad de forma
individualizada y, en el caso de cuentas corrientes, con detalle del n° de cuenta, Entidad, Sucursal y Pais.

c) En cuentas, inmuebles y derechos sobre los mismos titularidad de personas fisicas residentes que desarrollen una actividad econémica y
lleven una contabilidad segun el Codigo de Comercio y los registren de forma individualizada.

d) En el caso de cuentas de titulares personas fisicas o juridicas residentes abiertas en establecimientos en el extranjero de Entidades de
Crédito domiciliadas en Espafia que sean objeto de declaracion por dichas entidades de crédito (Art 37 delReglamento General de Gestion o
Inspeccion) a través del modelo 196.

e) Cuando no superen los siguientes limites:

* En el caso de cuentas, si los saldos a 31-12 o el saldo medio del ultimo trimestre, de forma conjunta, es menor
de50.000 Euros. Si se supera este limite hay que informar de todas las cuentas.

« Si el valor agregado de Fondos mas Valor de Rescate de Seguros mas el Valor de Capitalizaciéon de Rentas, conjun tamente,
es menor de 50.000 Euros. Si se supera este limite hay que informar de todas las posiciones.

« Si el valor de los Inmuebles o derechos sobre los mismos,en su conjunto, es menor de 50.000 Euros. Si se supera
dicho limite también hay que informar de todas las posiciones.

¢Cual es el plazo de declaracion?
Cada afio, referido al ejercicio anterior, entre el 1 de Enero y el 31 de Marzo.
Extraordinariamente, para la declaracién de 2012 a realizar en 2013 el plazo se ha ampliado hasta el 30 de Abril.

Para los siguientes ejercicios solamente habra que presentar declaracion cuando se produzcan determinados incrementos en cada uno de los
subgrupos anteriores, en concreto de 20.000 Euros respectoal ejercicio anterior, o cuando se deje de ser titular o asimilado.

¢Cudl es el contenido y como se realiza la declaracion?
De acuerdo con el contenido y registros del modelo 720.
La declaracién se realiza de forma telematica.

Incluira los saldos a 31 de diciembre y saldos medios de cuentas abiertas en el extranjero (Cuentas corrientes, Imposiciones a plazo, cuentas
de crédito o cualquier otro depdsito dinerario).

De la misma forma el resto de datos identificativos de las inversiones, seguros e inmuebles en el exterior.

En el caso de inmuebles informando de la fecha y valor de adquisicion y para los valores, derechos seguros y rentas depositados o gestionados
en el extranjero, haciendo constar el saldo a 31 de diciembre de cada afo.

¢Cudles son las consecuencias de la falta de presentacion o de hacerla de forma indebida?
Se consideran infracciones el hecho de no presentar en plazo, de forma inexacta o incompleta o no hacerlo por medios telematicos.

Multa fija de 5.000 euros por cada dato no declarado con una sancion minima de 10.000 euros. Para los particulares la sancion sera de
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1005 euros por dato y el minimo sera de 1.500 euros, siempre que la declaracion se haya presentado fuera de plazo sin requerimiento previo
de la AEAT. Las declaraciones incompletas o inexactas llevaran las mismas sanciones.

Es importante también el hecho de la no prescripcion del deber de informar.

Las sanciones se consideran MUY GRAVES y son especificas para este tipo de declaracion e incompatibles con las previstas en los articulos
198 y 199 de la Ley General Tributaria.

A no ser que se pruebe de forma fehaciente que la titularidad de los bienes no declarados se corresponde con rentas previamente declaradas
o por ser obtenidas en periodos en los que no se fuese contribuyente en nuestro pais.

La falta de presentacion tendra las consecuencias previstas en el apartado 2, art 39 de la LIRPF (segun redacciéon dada por la Ley7/2012):
“Tendran la consideracion de ganancias de patrimonio nojustificadas y se integraran en la B. L. General del periodo impositivo mas antiguo
entre los no prescritos...”

Si se declara y se demuestra que era titular en periodos anteriores a la prescripcion el tema quedaria resuelto (Art 39.1 LIRPF).

Con independencia de la presuncion de ganancia patrimonial anterior, se establece un régimen Sancionador (Ley 7/2012) especifico en los
casos de Ganancias Patrimoniales no justificadas, con la calificacion de INFRACCION MUY GRAVE, tanto en el IRPF como en el |. Sociedades,
con multas del 150% del importe de la Base de Sancion: Cuota integra resultante de la aplicacion de los articulos 39.2 de la LIRPF y 134.6 de
la LIS, con posibilidad de aplicar el régimen de reducciones del Articulo 188 de la LGT.

Dicha sancién especifica seria incompatible con las sanciones previstas en los articulos 191 a 195 de la Ley General Tributaria.

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA EUROPEO CONSIDERA ABUSIVA LA LEY ESPANOLA
SOBRE DESAHUCIOS

Luxemburgo alega que la norma no permite al juez paralizar los desalojos como medida cautelar. El fallo sera directamente aplicable, a partir
de ahora, a los procesos de desahucio.

Lanormahipotecariaespafolaporlaquesehadesahuciadoadecenasdemilesde personanoescompatibleconlaleyeuropea.Loacabadedictaminar
el Tribunal de Justiciade la UE, que analizaba una pregunta remitida porunjuez de Barcelona. José Maria Fernandez Seijo, queria saber si Catalunya
Caixahabiavulneradolos derechos de MohamedAziz al expulsarle de la vivienda y exigirle el pago de la totalidad de ladeuda. El fallo de esta mafana
del Tribunal de Luxemburgo establece que la normativa espafiola es contraria a una directiva europea de 1993 sobre proteccion de los consumido-
res. Los jueces de toda la UE deberan tener en cuenta a partir de ahora esta sentencia; y el Gobierno espafiol se ve presionado para cambiar la Ley.

La norma espafiola establece que, si el hipotecado deja de pagar algin mes al banco, la entidad acreedora puede ejecutar-
le la vivienda a través de un procedimiento acelerado. Si el deudor considera que el contrato que firmd era abusivo, puede aco-

gerse a un procedimiento mas largo, declarativo, cuya resolucion suele llegar tarde. Incluso cuando el magistrado falla a favor
del deudor, la hipoteca ya se ha ejecutado y ha perdido su casa. Puede reclamar una indemnizacién, pero ya ha perdido su casa.
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Mohamed Aziz firmé en julio de 2007 una hipoteca que a los pocos meses no pudo
pagar. La caja ejecutd el inmueble y Aziz fue desalojado de la vivienda el 20 de enero
de 2011. Ademas, le exigieron el pago de la totalidad de la deuda y unos intere-
ses de demora del 18%. Posteriormente, alegdé que una de las clausulas del con-
trato era abusiva y expuso que, sin embargo, no habia podido hacer valer este he-
cho en el procedimiento de ejecucion hipotecaria. Pidié que este se declarara nulo.

Es esto, precisamente, lo que el juez José Maria Fernandez Seijo, titular del Juz-
gado de lo Mercantil numero 3 de Barcelona, pregunté al Tribunal de Luxem-
burgo en una cuestiéon prejudicial: si la normativa espafiola que no permite la
posibilidad de oponer el caracter abusivo de las clausulas cuando se va a des-
alojar a un ciudadano de su casa, es compatible con la directiva europea 93/13/
CEE sobre clausulas abusivas en los contratos celebrados con consumidores.

El Tribunal de Luxemburgo ha concluido que la normativa espafiola vulnera la directiva y que el juez que conozca el proce-
so declarativo deberia poder adoptar medidas cautelares como suspender la ejecucion del desalojo, “para garantizar la ple-
na eficacia de su decisién final”. No es suficiente, segin el tribunal, con la concesibn de una indemnizaciéon posterior.

La abogada general, Juliane Kokott, ya se habia pronunciado a favor del consumidor, Aziz en sus conclusiones, presen-
tadas el 8 de noviembre de 2012, en las que concluyé que un sistema de ejecucién “en el que las posibilidades de oposi-
cion frente a la ejecucién se encuentran restringidas es incompatible con la directiva 93/13 cuando el consumidor, ni en el pro-
pio procedimiento ejecutivo ni en un procedimiento judicial separado puede obtener una tutela juridica efectiva para ejercitar los
derechos reconocidos en dicha directiva, por ejemplo mediante una resoluciéon judicial que suspenda provisionalmente la ejecucion forzosa”.

El juez planteaba una segunda cuestion prejudicial al Tribunal de Luxemburgo. La directiva 93/13 indica que las clausulas contractuales que
no se hayan negociado individualmente se consideran abusivas si, pese a las exigencias de la buena fe, causan en detrimento del consumidor
un desequilibrio importante entre los derechos y obligaciones de las partes. A la luz de este articulo, el juez espafiol pregunté como debe inter-
pretarse el término “desequilibrio”.

La abogada general Kokott concluyd —y este criterio ha seguido hoy el fallo del tribunal- que, en estos casos, correspondera al juez nacional
apreciar el caracter abusivo de una clausula como la que dispone que el deudor incurre en mora —y se le puede reclamar la devolucién del pago
total del crédito- por dejar de pagar incluso una sola de las cuotas hipotecarias. El juez nacional debera examinar “en qué medida la clausula
se aparta de la normativa legal que a falta de pacto seria aplicable, si lo estipulado en la clausula responde a una razén objetiva y si el consu-
midor, a pesar de la alteracion del equilibrio contractual a favor de quien ejercita la clausula, no queda desprotegido con respecto al contenido
normativo de la clausula en cuestién”.

Finalmente, en la cuestion prejudicial se preguntaba también si era compatible con la directiva que, por el hecho de dejar de pagar la cuota e
incurrir en mora, el prestatario tenga que empezar a pagar unos intereses de demora al tipo anual del 18,75% cuando el tipo de interés ordinario
pactado era de un 4,87%. En este caso, segun la sentencia del tribunal, el juez nacional debe “comparar ese tipo de interés con el tipo de interés
legal y verificar que es adecuado para garantizar la realizacion de los objetivos que el interés de demora persigue en Espafa y que no va mas
alla de lo necesario para alcanzarlos”.
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NOTA DE PRENSA DE AEPA SOBREASIGNACION DE EUROVEGAS A ALCORCON

El pasado viernes, dia 8 de febrero, se anuncié la eleccién de Alcorcén
para la instalacion de Eurovegas.

AEPA, la Asociacion de Empresarios y Profesionales de Alcorcén, ha
preferido realizar una encuesta enviando un correo electrénico a todos
los asociados y una consulta abierta, a través de Facebook, para re-
coger la opinion que mayoritariamente represente el sentir general de
nuestra organizacion.

El resultado de esa encuesta ha sido:

» Los empresarios de Alcorcén no tienen informacién suficiente
sobre el proyecto de Eurovegas para entrar a valorar

detalles del mismo.

» Entendemos, en términos generales, que se favorecera a la ciu-
dad y a su tejido empresarial.

* AEPA entiende que este proyecto puede suponer una oportuni-
dad de negocio y un punto de inflexién para la eco

nomia de la Ciudad y de toda la CAM por lo que, desde ese punto
de vista, esta a favor de Eurovegas.

Somos conscientes de las distintas opiniones, a favor y en contra, y de
los argumentos que las respaldan. AEPA, como organizacion empre-
sarial, basa sus criterios en razones estrictamente econémicas y so-
ciales (inversion, generacién de riqueza, creacién de empleo, impulso
econdémico a la ciudad y a la regién, ...) sin entrar a valorar las razones
politicas que unos y otros puedan plantear. Desde AEPA defendemos
las reglas del libre mercado y somos partidarios y respetamos la pro-
piedad privada como elementos esenciales del desarrollo empresarial.

Como empresarios entendemos que un proyecto de esta indole lleva
consigo mas aspectos positivos que negativos, siendo conscientes de
que tendremos que gestionar correctamente los positivos y minimizar
los negativos. En lo que estamos de acuerdo con todos es en que va a
suponer un cambio en el modelo de desarrollo de Alcorcén, y nosotros
apostamos por que ese cambio se haga para el bien de la Ciudad, de
la Zona Sur y de toda la Comunidad de Madrid.

Alcorcén, 15 de febrero de 2013.
El Comité Ejecutivo de AEPA
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que defienda los intereses y los mismos, respecto al asunto EuroVegas en Alcorcon.

La Asociacion de Empresarios y Profesionales de Alcorcén consulté mediante encuesta a sus asociados para emitir una opiniéon consensuada

AEPA

Asociacion de Empresarios y
Profesionales de Alcorcén
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