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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

19 ORDEN 149312015, de 18 de marzo, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cul-
tura, por la que se declara el importe del crédito presupuestario disponible para
la concesian directa, durante el afio 20135, de subvenciones del Plan de Empleo
Joven, Programa Cualificacion Profesional para Aprendices y se establece el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, estable-
ce en el articulo 4.5.¢) que podrdn concederse, de forma directa y con cardcter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés piblico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria ptblica. El 6r-
gano concedente deberd publicar la declaracion de los créditos presupuestarios disponibles
para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de su concesién, pre-
via la tramitacién del expediente de gasto que corresponda.

Aprobadas las normas reguladoras y el procedimiento de concesion directa de subven-
ciones de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid,
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2015, al concurrir las razo-
nes excepeionales establecidas para la aplicacidn del procedimiento de concesién directa,
y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, en lo que se refiere a la declaracién de los créditos presupuestarios para atender las
obligaciones de contenido econdmico que se deriven de su concesion, como drgano conce-
dente de las referidas ayudas, de acuerdo con el articulo 7 de la citada Ley 2/1995,

DISPONGO

Primero

El importe del crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones de con-
tenido econdmico derivadas de Ia concesién directa, durante el afio 2015, de las subven-
ciones de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid,
es de 10.000.000 de euros para el programa de empleo denominado Cualificacién Profe-
sional para Aprendices.

Segundo

1. Las referidas obligaciones se imputardn al Subconcepto 47200 Actuaciones Cofi-
nanciadas FSE y otras, del Programa Presupuestario 241M Promocién y Fomento del Em-
pleo, Centro Gestor 200150000, del presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de
Madrid para 2015.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden serdn objeto de cofinanciacion por la
Iniciativa de Empleo Juvenil y ¢l Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil dentro del periodo de programacion 2014-2020:

a) Eje prioritario 5: Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas
jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educa-
cion ni formacidn, en particular, en el contexto de la garantia juvenil,

b) Prioridad de inversidn: 8.2. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de
educacién ni formacion, asi como de las personas jévenes que corren el riesgo de
sufrir exclusién social y log procedentes de comunidades marginadas, en particu-
lar, en ¢l contexto de la garantia juvenil.

Objetivo especifico: 8.2.4. Incentivos a Ia contratacion, teniendo en cuenta la perspec-
tiva de género de las personas jévenes, en particular, de quienes no estdn ocupadas ni inte-
gradas en los sistemas de educacién y formacidn, asi como los y las jovenes que corren el
riesgo de sufrir exclusién social y quienes proceden de comunidades marginadas.
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Tercero

1. Las bases reguladoras de las subvenciones se contienen en ¢l Acuerdo del Conse-

jo de Gobierno de fecha 18 de marzo de 2015, por el que se establecen las normas regula-

doras y el procedimiento de concesion directa de subvenciones de las medidas de empleo
del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid.

2. El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto desde el dia siguiente a la fe-
cha de publicacidn de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
hasta el dia 30 de septiembre de 20135, inclusive.

3. El Modelo de solicitud y memoria se establecen como Anexo a esta Orden

4. Conforme al apartado 8 del articulo 13 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 18 de marzo de 2013, por el que se establecen las normas reguladoras de las medidas
de empleo del Plan de Empleo Joven, el niimero médximo de Jovenes cuya contratacion po-
drd ser subvencionada por cada solicitante en esta convocatoria y dentro del programa de
empleo denominado Cualificacién Profesional para Aprendices es:

1) Ayuntamienios y sus entidades dependientes o vinculadas, considerando que este
limite se aplicard para el conjunto de los solicitantes:

+ 12 puestos para los municipios hasta 3.000 habitantes

» 20 puestos para los municipios de 3.001 hasta 7.000 habitantes.

¢ 28 puestos para los municipios de 7.001 hasta 10.000 habitantes.

» 40 puestos para los municipios de 10.001 hasta 20.000 habitantes.
* 60 puestos para los municipios de 20,001 hasta 40,000 habitantes.
* 80 puestos para los municipios de 40.001 hasta 100.000 habitantes.
¢ 120 puestos para los municipios de mds de 100.000 habitantes.

2) Empresas: el nimero de puestos de trabajo cuyo coste subvencionable no supere
la regla de minimis en los términos establecidos en el Reglamento (UE) ndme-
ro 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013 (“Diario Oficial de la Unidn
Europea™ de 24 de diciembre de 2013).

3) Entidades sin dnimo de luero: 10 puestos de trabajo.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer re-
curso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura en el pla-
zo de un mes, a confar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

Quinto

Se habilita al titular de 1a Direccién General de Empleo para dictar cuantos actos ¢ ins-
trucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Orden.
Sexto

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,

Madrid, a I8 de marzo de 2015.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cuitura

18 ACUERDO de 18 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion direcia
de subvenciones de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comu-

nidad de Madrid.

La Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento
de la Garantia Juvenil define 1a Garantfa como una recomendacién a los Estados para que ve-
len por que todos los jévenes menores de veinticinco reciban una oferta de empleo, educacién
continua, formacién de aprendiz o perfodo de pricticas en un plazo de cuatro meses tras que-
dar desempleados o acabar la educacién formal.

Esta Recomendacion deriva de la preocupacién del Consejo por la grave situacién la-
boral en Ia que se encuentran 10s jévenes en la mayoria de los paises europeos, que puede
tener como consecuencia una fuerte desconexién del mercado de trabajo y de exclusién so-
cial a largo plazo.

En concreto Espatia, segtin datos de Eurostat, en 2013 presenta una de las tasas de per-
sonas jévenes de entre quince y veinticinco afios que no estudian ni trabajan m4s altas de la
Unién Europea, 6 puntos por encima de la media. _

Espaiia envié a la Comisién Europea, en diciembre de 2013, el Plan Nacional de Im-
plantacién de la Garantia Juvenil en Espaiia, que establece el marco necesario para dicha
implantacién, y que responde a las directrices contenidas en la Recomendacién del Conse-
jo referida a 1a Garantia Juvenil. En el desarrollo del Sistema Nacional de Garant{a Juvenil
se ha tenido en cuenta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los Fondos Estructurales y
de Inversion de la Unidn Europea.

El titulo 1V de la Ley 18/2014 , de 15 de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgen-
tes para el Crecimiento, la Competitividad y Ia Eficiencia, ha establecido el Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, definiendo sus objetivos y las medidas y acciones que deber4n aco-
meter los servicios piiblicos de empleo y otros agentes colaboradores. Igualmente, ha
creado ¢l Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que se define como la lista tini-
ca de demanda y el soporte para Ja inscripcién de las personas interesadas en las acciones
ejecutadas en el contexto de la Garantfa Juvenil,

El articulo 28 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecu-
cidn de la legislacién del Estado en materia laboral. Mediante Real Decreto 30/2000, de 14
de enero, se traspaso a la Comunidad de Madrid la gestién realizada por el Instituto Nacio-
nal de Empleo en materia de irabajo, empleo vy formacidn.

De conformidad con el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, y el Decreto 109/2012,
de 4 de octubre, el desarrollo de las funciones y servicios en materia de trabajo, empleo y
formacién le corresponde a Ia Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece, en su articulo 4 bis.4, los
ejes de las politicas de activacion para el empleo vy, en su articulo 25, habilita a las Comu-
nidades Auténomas para el disefio y desarrollo de Tas acciones y medidas correspondientes
a dichos ejes, con el fin de procurar una mejor adecuacién a la realidad de las personas de-
sempleadas y al tejido productivo de su territorio.

El grupo de poblacién objeto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es muy hete-
rogéneo, ya que engloba tanto a personas jévenes que han abandonado prematuramente sus
estudios y, por tanto, no disponen de cualificacién y, en ocasiones, tampoco de experiencia
laboral, como a aquellos jévenes titulados superiores, con amplias habilidades e incluso con
experiencia laboral previa que, sin embargo, buscan empleo sin éxito.

Por ello, es necesario acometer un Plan de Empleo Joven en la Comunidad de Madrid
que contemple medidas de activacion para el empleo de este colectivo ajustadas a los dis-
tintos perfiles de los jévenes en funcidn de su situacién, aumentando la empleabilidad de
los jovenes cualificados a través del ofrecimiento de un periodo de prdctica profesional de
naturaleza laboral y recualificando profesionalmente a los jévenes sin cualificacién me-
diante su participacién en una medida de formacién en alternancia con el empleo.
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Estas medidas de activacién para el empleo de jévenes se enmarcan dentro del Progra-
ma Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fon-
do Social Europeo para el perfodo 2014-2020.

En virtud de lo anterior, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por el articu-

lo 21.7) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comu- -

nidad de Madrid, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Unico

Aprobar las normas reguladoras y establecer el procedimiento de concesion directa de
subvenciones de las medidas de empleo del Pian de Empleo Joven de la Comunidad de
Madrid, destinadas a empresas piiblicas y privadas, entidades sin dnimo de lucro y Ayun-
tamientos, para incentivar la realizacién de medidas de formacién de aprendiz y periodos
de prictica profesional con los jévenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil que residan en la Comunidad de Madrid, conforme se determina en el apar-

tado d) de los articulos 88 y 91 de 1a Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Me-
didas Urgentes para ¢l Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacién

Se faculta al titular de la Direccién General de Empleo para dictar las resoluciones y adop-
tar las medidas necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de marzo de 2015.

La Consejera dc Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISAREL MARINO ORTEGA

El Pre§idente,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ
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NORMAS REGULADORAS Y ESTABLECIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DE LAS MEDIDAS DE EMPLEO
DEL PLAN DE EMPLEO JOVEN DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO DENTRO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL,

EJE 5, PRIORIDAD DE INVERSION 8.2

Articulo 1

Objeto

El objeto de las ayudas reguladas en el presente Acuerdo es mejorar la empleabilidad y fo-
mentar 1a contratacion de los jévenes inscritos en ¢l fichero del Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil que residan en la Conmunidad de Madrid, a través de su participacién en las medidas o pro-
gramas de empleo denominadas Prdctica Profesional para Jévenes Cualificados y Cualificacidn
Profesional para Aprendices, del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Régimen Juridico

Las ayudas que se concedan al amparo del presente Acuerdo tendrdn la consideracién de
subvenciones piiblicas, por lo que se regiran por io dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprucba el Reglamento de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en
laLey 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds norma-

tiva de general aplicacion.

Capitulo |
Programa de Préctica Profesional para Jovenes Cualificados

Articulo 3
Definicion, finalidad y contenido

1. El Programa de Préctica Profesional para Jévenes Cualificados es una medida de
empleo que ofrece la realizacion de un periodo de prictica profesional a los jovenes cuali-
ficados inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que estuvieren en
posesién de un titulo universitario o de formacidn profesional de grado medio o superior o
tftulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerde con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previs-
to en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de 1a Formacién Pro-
fesional, que habiliten para el ejercicio profesional, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En relacidn con la fecha de emision de los citados titulos, le resultard de aplicacién a
esta medida de empleo Io dispuesto en el apartado 1 del Articulo 13 de Ia Ley 11/2013,
de 26 de julio, de Medidas de Apoyo al Emprendedor y de Estimulo del Crecimiento y de
la Creacidn de Empleo,

2. Lamedida tiene como finalidad fomentar la contratacién de los jévenes cualifica-
dos que ni estudian ni trabajan en una ocupacién directamente relacionada con su titulacion,
al objeto de proporcionarles la experiencia profesional necesaria y acorde al nivel de estu-
dios o de formacidn cursados y activarlos para la posterior biisqueda de empleo.

3. Durante su participacion en ¢l programa el joven participante recibird:

a) Experiencia profesional en la obra y servicio mediante la suscripcién de un contra-
to en pricticas a jornada completa de, al menos, seis meses de duracién.

b) Orientacidn profesional para la bisqueda de empleo y, en su caso, para el desarro-
lio de una iniciativa emprendedora impartida por la oficina de empleo.

4. La medida se enmarca en el cumplimiento de los objetivos de apoyo a la contra-
tacién y de apoyo al emprendimiento establecidos en los articulos 90 vy 106 de ia
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacidn de Medidas urgentes para el crecimiento, la
Competitividad y 1a Eficiencia,
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Articulo 4
Beneficiarios
1. Podrdn acogerse a estas ayudas:

a) Los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y sus entidades y empresas de-
pendientes o vinculadas,

b) Las empresas privadas, ya sean personas fisicas o jurfdicas.

¢) Las empresas piiblicas.

d) Las entidades sin 4nimo de lucro, ya sean fundaciones con un centro de trabajo en
la Comunidad de Madrid o asociaciones en cuyos estatutos figure que tienen la
sede en la Comunidad de Madrid.

La contratacién deberd formalizarse para un centro de trabajo con domicilio en la Co-
munidad de Madrid y los trabajadores contratados deberdn hallarse inscritos en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con residencia en la Comunidad de Madrid.

2. En ningin caso, podrén acogerse a las ayudas previstas en este Acuerdo:

a) Las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de patrimonio separado que puedan reali-
zar las actuaciones que darfan derecho a las ayudas.

b) Las empresas que sean centros especiales de empleo y empresas de insercion.

¢) Lasempresas de trabajo temporal y sus entidades sin dnimo de lucro dependientes
o vinculadas.

3. Las entidades que contraten a jévenes a través de esta medida de politica activa de
empleo deberdn ser compelentes o tener un objeto social que permita la ejecucién de las
obras o servicios propuestas y deberdn hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

4. En ningidn caso, podrdn ser beneficiarias las empresas en quienes concurra algu-
na de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5

Destinatarios

1. Podran parficipar en esta medida de empleo los jovenes de 16 a 25 afios o menores
de 30 aflos en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
con residencia en 1a Comunidad de Madrid, que estén inscritos en el fichero del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil y acrediten disponer de un titulo gue les habilite para el ejercicio
profesional, en los términos establecidos en el articulo 3 de estas normas reguladoras.

2. No podrén participar en esta medida de empleo los jévenes que hayan participado
en la misma con anterioridad.

Articulo 6
Accion subvencionable y cuantia de la subvencion

1. A los efeclos de este Acuerdo, 1a subvencidn estard destinada a sufragar los gas-
tos derivados de los costes salariales y de cotizacién a la Seguridad Social del contrato de
trabajo en practicas suscrito con los jovenes, hasta el méximo determinado en el apartado 2
de este articulo. :

2. Lacuantia de 1a subvencidn se determinaré en la orden de concesidn de la subven-
cién. El cdlculo de la subvencion se realizara segin el siguiente importe por cada joven con-
tratado: 1,000 euros/mes. El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis pri-
meros meses de duracién del conirato de trabajo.

3. La subvencién médxima justificable serd la correspondiente al coste efectivo total
de cada joven participante en la medida de empleo, segiin el convenio colectivo y la nor-
mativa laboral y de Seguridad Social que le resulte de aplicacién, hasta el mdximo de la sub-
vencidn otorgada para este fin, y siempre y cuando la duracién del tiempo de experiencia
profesional mediante el contrato de trabajo en préacticas haya sido de, al menos, seis meses.
Cuando Ia duracién haya sido inferior, se reducird, proporcionalmente al tiempo de dura-
cién del contrato, la subvencién méxima justificable.

4. Las baias de los jévenes participantes en esta medida de empleo, cualquiera que sea
su causa y que implique la rescisién del contrato de trabajo suscrito, no podrdn sustituirse. La
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entidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar las bajas que se produzcan a la Direc-
cién General de Empleo, en los cinco dias hdbiles siguientes al que se produzca la baja defi-
nitiva, mediante el modeld de comunicacion Anexo I de estas normas reguladoras. Igualmen-
te, y en el mismo plazo, deberd comunicar las situaciones de suspensién del contrato de
trabajo derivadas de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, ma-
ternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad.

5. Las ayudas previstas en este Acuerdo estdn sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el Reglamento (UE)} 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013,
de la Comisidn, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de Ia Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Unién Europea”
de 24 de diciembre de 2013), en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a una
empresa determinada no serd superior a 200.000 euros, durante un perfodo de tres ejerci-
cios fiscales, 0 a 100.000 euros, en el supuesto de ayuda concedida a una empresa que ope-
1e en el sector del transporte por carretera, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de
enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2020,

6. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un cédigo contable adecua-
do en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencién.

7. La Orden por la que se declare el importe del crédito presupuestario disponible y
el plazo de presentacion de las solicitudes podrd determinar el niimero méximo de puestos
de trabajo que podrdn ser subvencionados en cada convocatoria de ayudas en funcién de la
forma juridica de la entidad solicitante y/o su plantilla y/o su drea de actividad econémica.

Articulo 7
Presentacion de solicitudes

1. Elplazo de presentacién de solicitudes serd desde el dia siguiente a 1a publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Orden, por la que se declare
el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio anual correspondien-
te, hasta el 30 de septiembre de dicho ejercicio, inclusive,

2. La solicitud se cumplimentard en el modelo que se determine en la Orden, por la
que se declare el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio anual
correspondiente, y se acompaiiard de la documentacién especificada en los apartados 5 y 6
de este articulo.

3. El solicitante deberd formular las siguicntes declaraciones responsables a través
del impreso de solicitud. La declaraci6n prevista en las letras a), b), ), d), e), y f) se hara
efectiva mediante la suscripcién de la solicitud. Las declaraciones responsables de las le-
tras g) y h) se hardn efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de 1a Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones piiblicas.

b) Compromiso de formalizar por escrito el contrato de trabajo en practicas a jornada
completa con un joven inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil, con residencia en la Comunidad de Madrid, y que disponga de la titulacién que
le habilite para el ejercicio profesional de 1a ocupacién que sea objeto de subvencion.

¢) La confratacién deberd realizarse en el plazo mdximo establecido en las normas
reguladoras de esta medida de empleo, ddndose por enterado que el incumpli-
miento supendrd Ia renuncia al derecho, previa resolucién de la administracion
concedente que se dictara al efecto.

d} Sienel momento de efectuar la contratacion el joven no se encontrara activo en el
Fichero de Garantia Juvenil, podrd ser sustituido por otro que retina los requisitos.

¢) Compromiso de abonar a los jovenes participantes el salario correspondiente a su
ocupacién y categoria profesional, segiin el convenio colectivo o la normativa la-
boral que le resulte de aplicacién. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Te-
soreria General de Ia Seguridad Social fas cuotas correspondientes.

f)  Realizaci6n, en st caso, del Plan de Prevenci6n de Riesgos Laborales segtin el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado f} del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. .

g) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes poste-
riores a las declaradas en la solicitud.
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h) Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud. Esta declaracién se hard efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

i) Enelsupuesto de haber recibido en Jos tres filtimos afios subvenciones sujetas al 1égi-
men de minimis, comunicar la solicitud v obtencién de dichas ayudas. Esta declara-
cién se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

4. Las solicitudes podrén presentarse, preferentemente, en el Registro Auxiliar de fa
Direccién General de Empleo, sito en Via Lusitana, mimero 21, 28025 Madrid, o en cua-
lesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en particular, en los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca
a la Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Comuni-
dades Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la Administracién Local si,
en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio; en la Comunidad de Madrid,
en los Ayuntamientos adheridos al correspondiente Convenio. Igualmente, en las oficinas
de Correos, en las representaciones diplomdticas y consulares de Espafia en el extranjero y
en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando el solicitante sea un ayuntamiento o una de sus entidades o empresas depen-
dientes o vinculadas, no serd vélido, a los efectos de acreditar el cumplimiento del plazo de
presentacion de solicitudes, el registro de la solicitud de subvencion realizado en la Venta-
nilla Unica de su propio Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electro-
pico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos, la solicitud también podrd presentarse por
medios electr6nicos a través del portal de la pdgina web de Ia Comunidad de Madrid
(www.madrid.org). Para ello es necesario disponer de uno de los Certificados Electronicos
reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestaciones de servicio de certificacion”™
establecidos en Espafia, publicada en la sede electrénica del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo.

© La documentaciéi requerida puede anexarse a la solicitud, en el memento de su envio,
o autorizar a la Administracién a la consulta de los datos contenidos en los certificados en
aquellos casos en que exista esta opcién. Igualmente, podran aportarse documenios durante
la tramitacién del expediente a través de Ia opcién “Aportacién de Documentos”, disponible
en el portal Administracién Elecfrénica de www.madrid.org Ignalmente, se podrdn recibir
las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comunidad de Madrid, refe-
ridas a este procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telemadticas, disponible en
el citado portal, si asi Io indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

5. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion, en original o fo-
tocopia compulsada, teniendo en cuenta que las copias que deban ser compulsadas lo serdn
solo para el supuesto de tramitacién convencional, no telemitica:

a) Cuando el solicitante sea un Ayuntamiento o una de sus entidades dependientes o
vinculadas, certificado de aprobaci6n, donde conste que el drgano competente de la
entidad solicitante de la subvencién acordé la solicitud de la subvencién, segiin el
modelo que se determine en la convocatoria Asimismo, en este certificado se hard
constar el nombre del representante facultado para actuar en nombre y representa-
cién de 1a misma y Ia titularidad de la obra o servicio que se pretende ejecutar.

b) Escritura ptiblica de constitucién o acta fundacional del solicitante, con sus posi-
bles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Re-
gistro Oficial, cuando el solicitante sea una empresa, piblica o privada o entidad
sin 4nimo de lucro.

¢) Documento de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el régi-
men especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profe-
sional correspondiente del solicitante, cuando la empresa sea una persona fisica.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante
para actuar en nombre y representacion de la misma.

e) Cuando el solicitante sea un empresario auténomo o ¢l centro de trabajo de la empresa
o entidad sin 4nimo de lucro en el que van a prestar sus servicios los trabajadores de-
sempleados sea distinto al que figura en las escrituras o los estatutos, copia de la co-
municacién a la Direccion General de Trabajo de la apertura de dicho centro de tra-
bajo, en los términos del articulo 6 del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo.
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6. Con la presentacién de la solicitud, el solicitante podrd autorizar a la Direccion Gene-
ral de Empleo la obtencién de los siguientes documentos:

a) Documento de identificacidn fiscal del solicitante.

b) Copia compuisada del documento nacional de identidad del representante de la
entidad, a los solos efectos de verificar sus datos de identificacion.

c) Certificados de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En caso de no autorizar su consulta deberdn aportarse por el solicitante en ese mismo
momento

7. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de 1a Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

8. Si del examen de la documentacion presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la selicitud o que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la
que se le tendrd por desistido ¢n su petieidn, de acuerdo con lo prewslo en el artfculo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8
Instruccion y resolucion

1. Elprocedimiento de concesion de las subvenciones se realizard mediante concesion
directa, estableciéndose como criterio de prelacidn de las solicitudes vdlidamente presentadas
la fecha y hora de presentacién en el Registro del érgano competente para su tramitacion
(Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura), priorizdindose, en todo caso, aquellos solicitan-
tes que hayan presentado la totalidad de la documentacién exigible. La subvencion se otorga-
r4 a las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos, se encuentren dentro de los 1i-
mites del crédito presupuestario disponible para este Programa, siendo denegados el resto.

2. El érgano instructor del procedimiento serd la Direccién General de Empleo.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulard las Propuestas de Reso-
lucidn y las elevari al titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, quien resol-
verd la concesién o denegacion de la subvencién.

4, En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resuite de aplicacion en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en el presente Acuerdo, el érgano instructor po-
drd modificarle de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta modifi-
cacidn debers ser ratificada por el solicitante anfes de la Propuesta de Resolucion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo
caso, la obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad piiblica o
privada, nacional o internacional, por encima de los limites maximos establecidos, podrd
dar Iugar a 1a modificacién de la subvencidn otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

6. El plazo maximo para resoiver serd de cuatro meses, a confar desde la entrada de
1a solicitud en el Registro del érgano competente. Este plazo podrd ampliarse excepecional-
mente, de conformidad con o dispuesto en el articulo 42.6 de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
. viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado Resolucién expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo estabieci-
do en el articulo 44.1 de 1a citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La Orden por la que se resuelva la concesion o denegacién de la subvencidn serd
notificada de forma individual a los solicitantes.

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que
la ha dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno dedu-
cir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comtn, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 9
Obligaciones

1. Son obligaciones de los jévenes participantes:

a) Realizar con aprovechamiento las obras o servicios en las que haya sido contratados.

b) Asistir a las sesiones de orientacién y emprendimiento a las que le convoque la
oficina de empleo como parte integrante de esta medida de empleo y adoptar las
medidas de insercién laboral que acuerden.

2. Son obligaciones de los beneficiarios, ademds de las obligaciones previstas en el
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
asi como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las siguientes:

a) Ofertar un puesto de trabajo que habilite para el ejercicio profesional adecuado a
Ia titulacién del joven coniratado.

b) Mantener la contratacidn subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
periodo subvencionable, salvo causa justificada que conlleve a la rescision de la
relacién laboral, en los términos establecidos en la normativa laboral vigente.

¢) Registrar el contrato de trabajo en la correspondiente oficina de empleo.

d) Realizar las acciones de difusién de esta medida de empleo que se establezcan en
la resolucién por la que se conceda la subvencion.

e) Comunicar a la Direccion General de Empleo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacién a las contrataciones efectuadas y, en su caso, el cambio de
forma juridica o de titularidad de la entidad beneficiaria de la subvencidn, apor-
tando la documentacion requerida a los efectos de llevar a cabo el seguimiento del
cumplimiento de los fines de esta medida de empleo.

f) Comunicar a la Direccién General de Empleo la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administraciones o entes piiblicos
o privados.

g) Justificar ante la Direccién General de Empleo los gastos realizados en los térmi-
nos previstos en estas normas reguladoras.

h) Realizarlas actuaciones precisas para recoger la informacién necesaria que permi-
ta dar cumplimiento a las obligacién de suministro de datos para la cumplimenta-
cién de los indicadores de ejecucién y resultados requeridos por la Direccién Ge-
neral de Empleo.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control prevxstas en
estas normas reguladoras.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
en los términos previstos en estas normas reguladoras. Los beneficiarios que de-
cidan suspender su actividad o disolverse deberdn remitir la citada documentacion
a la Direccién General de Empleo.

Todas las demds obligaciones que se deriven de estas normas reguladoras y demads nor-
mativa aplicable.

Capitulo Il
Programa de Cualificacion Profesional para Aprendices

Articulo 10
Definicion, finalidad y contenido

1. El Programa de Cualificacién Profesional para Aprendices es una medida de em-
pleo que ofrece la realizacién de un periodo de formacién de aprendiz a los jévenes sin cua-
lificacién inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil, que carezcan de
la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el em-
pleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

2. Lamedida tiene como finalidad la cualificacién profesional de los jovenes que ni
estudian ni trabajan en un régimen de alternancia de la actividad laboral retribuida en una
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entidad piiblica o privada con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de for-
macién profesional para el empleo, al objeto de proporcionarles la cualificacién profesio-
nal de un certificado de profesionalidad relacionado con la ocupacién y activarlos para la
posterior bisqueda de empleo.

3. A esta medida de empleo le resulta de aplicacién la especificidades establecidas
en la disposicién adicional decimonovena de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la dis-
posicién adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formaci6n y el aprendizaje y se establecen las bases de 1a for-
macion profesional dual; el apartado 4 del articulo 3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Me-
didas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral; y la disposicién adicional sexta de la
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre. ‘

4. Durante su participacion en el programa el joven parlicipante recibira:

a) Experiencia profesional en la obray servicio medianie la suscripcion de un contra-
to para la formacion y el aprendizaje a jornada completa de, al menos, ocho me-
ses de duracién. El porcentaje de la jornada que se computard como tiempo de tra-
bajo efectivo serd el que reste de la jomada computada como tiempo de formacién
en los términos establecidos en el parrafo siguiente.

b) Formacién correspondiente a un certificado de profesionalidad, preferentemente
de nivel 1, directamente relacionado con la ocupacién. El tiempo de Ia jornada de
trabajo destinado a la formaci6n serd, al menos, del 25 por 100 de 1a jornada o el
porcentaje superior equivalente a las horas totales de formacidn, excluidas las ho-
ras de médulo de précticas del certificado de profesionalidad referido a la ocupa-
cién. Cuando resulte necesario para la imparticién de los contenidos formativos
de un certificado de profesionalidad de nivel 2, podrd computarse como tiempo de
formacién hasta el 50 por 100 de Ia jornada. Igualmente, cuando se estime conve-
niente para la mejor comprensién de los conocimientos profesionales y, hasta
el 50 por 100 de la jornada, podrd incorporarse la imparticién de competencias bd-
sicas de Jengua y matemdticas, sin que ello suponga una minoracién de las horas
de formacion establecidas en los certificados de profesionalidad.

¢) Orientacién profesional para la biisqueda de empleo y, en su caso, para el desarro-
llo de una iniciativa emprendedora impartida por la oficina de empleo.

Las actividades de experiencia profesional y formacién no podrén exceder de ocho ho-
ras al dia.

La formacién se impartird en la modalidad presencial. La entidad beneficiaria de la sub-
vencién distribuird los contenidos formativos y de experiencia profesional en la forma que
considere mas adecuados para alcanzar los fines del programa, de manera que los conteni-
dos teérico-préicticos aprendidos en el aula o taller se refuercen con la prictica profesional.

Los profesores-tutores reflejardn documentalmente los resultados obtenidos por los
alumnos en cada una de las unidades o médulos formativos del plan de formacién, de ma-
nera que puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad de
las acciones formativas.

5. La medida se enmarca en el camplimiento de los objetivos de empleabilidad y de
apoyo al emprendimiento establecidos en los articulos 90 y 106 de la Ley 18/2014, de 15
de octubre, de Aprobacién de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y
la Efictencia.

|
i
|
|
|

Articulo 11
Beneficiarios
1. Podrdn acogerse a estas ayudas:

a) Los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y sus entidades y empresas de-
pendientes o vinculadas.

b) Las empresas privadas, ya sean personas fisicas o juridicas.

¢) Las empresas piiblicas.

d} Las entidades sin dnimo de lucro, ya sean fundaciones con un centro de trabajo en
la Comunidad de Madrid o asociaciones en cuyos estatutos figure que tienen la
sede en la Comunidad de Madrid.

La contratacién deberd formalizarse para un centro de trabajo con domicilio en la Co-
munidad de Madrid y los trabajadores contratados deberdn hallarse inscritos en el fichero
del Sisterna Nacional de Garantiz Juvenil, con residencia en la Comunidad de Madrid.
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2. En ningin caso, podrdn acogerse a las ayudas previstas en este Acuerdo:

a) Otras entidades locales que no sean Ayuntamientos.

b) Las comunidades de bienes, las sociedades civiles, las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de patrimonio separado que, aun carecien-
do de personalidad jurfdica, puedan realizar las actuaciones que darfan derecho a
las ayudas.

c) Las empresas que sean centros especiales de empleo y empresas de insercién.

d) Lasempresas de trabajo temporal y sus entidades sin 4nimo de lucro dependientes
o vinculadas.

3. Las entidades que contraten a jévenes a través de esta medida de politica activa de
empleo deberdn ser competentes o tener un objeto social que permita la ejecucién de Jas obras
0 servicios propuestos; tener capacidad técnica y de gestion para el desarrollo del plan forma-
tivo; y deberdn hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La capacidad técnica y de gestion se acreditard mediante la presentacién con la solici-
tud de la documentacién que demuestre que la entidad solicitante de la subvencién cumple
con alguna de estas exigencias:

a) Estd acreditada como centro de formacién para impartir el certificado de profesio-
nalidad correspondiente a la ocupacién solicitada.

b) Ha solicitado a la Direccién General de Formacién de la Comunidad de Madrid 1a
acreditacion como centro de formacién para impartir el certificado de profesionali-
dad correspondiente a la ocupacidn solicitada. En este caso, la declaracién de insta-
laciones y equipamientos que presente con la solicitud deberdn ser los establecidos
en el Real Decreto del certificado de profesionalidad correspondiente a la ocupacién
solicitada.

c¢) Tiene un preacuerdo firmado con un centro de formacién acreditado por la Direc-
cién General de Formacién de la Comunidad para impartir el certificado de pro-
fesionalidad correspondiente a la ocupacién solicitada.

4. En ningtin caso, podrén ser beneficiarias las entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12
Destinatarios

1. Podrdn participar en esta medida de empleo los jévenes de 16 a 25 afios o meno-
res de 30 afios en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, con residencia en la Comunidad de Madrid, que estén inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que carezcan de la cualificacién profesional reco-
nocida en los términos establecidos en el articulo 10 de estas normas reguladoras.

2. No podrén participar en esta medida de empleo los jévenes que hayan participado
en la misma con anterioridad.

Articulo 13
Accion subvencionable y cuantia de la subvencion

1. A los efectos de este Acuerdo, la subvencién estard destinada a sufragar los si-
guientes gastos derivados del contrato de trabajo para la formacién y el aprendizaje suscri-
to con los jévenes, hasta el méximo determinado en el apartado 2 de este articulo:

a) Los costes salariales y de cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos.

b) Los costes de la imparticién de la formacién, en los términos establecidos en los
articulos 10 y 11 de estas normas reguladoras. Entre los mismos se incluirdn los
costes de la evaluacién de la formacién establecida en el apartado 4 del articulo 10
de estas normas reguladoras.

2. Lacuantia de la subvencién se determinard en la orden de concesién de la subven-
cién. El cdlculo de la subvencion se realizard segiin los siguientes importes:

a) Para los gastos del apartado 1.a) de este articulo y por cada joven contratado: 650
euros/mes.

b) Para los gastos del apartado 1.b) de este articulo y por cada joven contratado: 8
euros/hora de formacion.
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A efectos del cdlculo de 1a subvencion, las horas totales de formacidn se calculardn se-
glin la siguiente regla: El resultado de multiplicar el porcentaje de la jornada diaria de for-
macién por veinte dias lectivos al mes y por ocho meses de duracién del contrato.

El periodo subvencionable serd el correspondiente a los ocho primeros meses de la du-
racion del contrato.

3. La subvencién maxima justificable para los gastos correspondientes al aparta-
do 1.a) de este articulo serd la correspondiente al coste efectivo total de cada joven partici-
pante en la medida de empleo, segiin el convenio colectivo y la normativa laboral y de Se-
guridad Social que le resulte de aplicacién, hasta el maximo de la subvencién otorgada para
este fin, y siempre y cuando la duracién del tiempo de experiencia profesional mediante el
contrato de trabajo para la formacién y el aprendizaje haya sido de, al menos, ocho meses.
Cuando la duracion haya sido inferior, se reducird proporcionalmente la subvencién maxi-
ma justificable,

4. La subvencién mdxima justificable para los gastos correspondientes al aparta-
do 1.b) de este articulo serd la correspondiente al coste efectivo total de cada joven partici-
pante en la medida de empleo, hasta el mdximo de la subvencién otorgada para este fin. La
baja que se produzca con posterioridad al inicio del contrato no minorard la subvencién
madxima justificable para los gastos correspondientes al apartado 1.b) de este articulo, siem-
pre y cuando se hubiera iniciado la actividad formativa y se hubieran impartido los conte-
nidos formativos correspondientes, al menos, al 50 por 100 de las horas de formacién. En
caso contrario, se reducird proporcionalmente la subvencién maxima justificable para este
concepto de gasto.

5. Las bajas de los jévenes participantes en esta medida de empleo, cualquiera que
sea su causa y que implique la rescisién del contrato de trabajo suscrito, no podrdn susti-
tuirse. La entidad beneficiaria de la subvencién deberd comunicar las bajas que se produz-
can a la Direccidén General de Empleo, en los cinco dias hdbiles siguientes al que se produz-
ca la baja definitiva, mediante el modelo de comunicacién Anexo I-bis de estas normas
reguladoras. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, mater-
nidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad no interrumpirédn el
cémputo de la duracién del contrato.

6. Las ayudas previstas en este Acuerdo estdn sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013,
de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Unién Europea”
de 24 de diciembre de 2013), en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a una
empresa determinada no serd superior a 200.000 euros, durante un periodo de tres ejerci-
cios fiscales, o a 100.000 euros, en el supuesto de ayuda concedida a una empresa que ope-
re en el sector del transporte por carretera, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de
enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2020.

7. Los beneficiarios de la subvencién deberdn mantener un c¢6digo contable adecua-
do en relacién con todas las transacciones relacionadas con la subvencién.

8. La Orden por la que se declare el importe del crédito presupuestario disponible y
el plazo de presentacion de las solicitudes podrd determinar el niimero maximo de puestos
de trabajo que podrén ser subvencionados en cada convocatoria de ayudas en funcién de la
forma juridica de la entidad solicitante, y/o su plantilla y/o su drea de actividad econémica
y/o la poblacién de la localidad donde se ubique el centro de trabajo.

Articulo 14
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el dia siguiente a la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Orden, por la que se declare
el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio anual correspondien-
te, hasta el 30 de septiembre de dicho ejercicio, inclusive.

2. La solicitud se cumplimentard en el modelo que se determine en la Orden, por la
que se declare el importe de los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio anual
correspondiente, y se acompafiard de la documentacién especificada en los apartados 5 y 6
de este articulo.

3. El solicitante debera formular las siguientes declaraciones responsables, a través
del impreso de solicitud. La declaracién prevista en las letras a), b), ¢), d), e), f), g), se hard
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efectiva mediante la suscripeién de la solicitud. Las declaraciones responsables de las le-
tras h) y i) se hardn efectivas cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones pablicas.

b) Compromiso de formalizar por escrito el contrato de trabajo para la formacién y el
aprendizaje con un joven inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Tuvenil, con residencia en la Comunidad de Madrid, que, careciendo de la cualifi-
cacién profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el em-
pleo o del sistema educativoe requerida para concertar un contra(o en précticas en
Ia ocupacién, sea objeto de subvencion.

¢) Compromiso de formalizar la contratacién en el plazo midximo establecido en las
normas reguladoras de esta medida de empleo, ddndose por enterado que el in-
cumplimiento supondrd la renuncia al derecho, previa resolucidn de la administra-
cién concedente que se dictard al efecto.

d) Compromiso de abonar a los jovenes participantes el salario correspondiente a su
ocupacion y categoria profesional, segiin el convenio colectivo o la normativa la-
boral que le resulte de aplicacion. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Te-
soreria General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes.

e) Compromiso para impartir la formacién que, figurando en la solicitud de subven-
cién, le haya sido autorizada en la resolucién por la que se concede la subvencion,
en la forma dispuesta en el Reat Decreto por el que se establece el ceitificado de
profesionalidad. .

f) Realizacién, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, segtn el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado ) del articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

g) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes poste-
riores a las declaradas en la solicitud.

h) Declaracién de la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes que se hayan pro-
ducido al momento de formular la solicitud. Esta declaracion se hard efectiva
cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

i) En el supuesto de haber recibido en los tres ltimos afios subvenciones sujetas al 1é-
gimen de minimis, comunicar la solicitud u obtencién de dichas ayudas. Esta decla-
racién se hard efectiva camplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

4. Las solicitudes podréin presentarse, preferentemente, en el Registro Auxiliar de la
Direccién General de Empleo, sito en Via Lusitana, mimero 21, 28025 Madrid, o en cua- -
lesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en particular, en los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca
a la Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comuni-
dades Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la Administracién Local si,
en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio; en la Comunidad de Madrid,
en los Ayuntamientos adheridos al correspondiente Convenio. Igualmente, en las oficinas
de Correos, en las representaciones diplomdticas y consulares de Espaiia en el exiranjero y
en cualguier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Cuando el solicitante sea un Ayuntamiento, o una de sus entidades y empresas depen-
dientes o vinculadas, no serd valido, a los efectos de acreditar el cumplimiento del plazo de
presentacién de solicitudes, el registro de la solicitud de subvencién realizado en la Venta-
nilia Unica de su propio Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud también podréd presentarse
por medios electrénicos, a través del portal de la pigina web de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org). Para ello es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos incluidos en la “Lista de confianza de prestaciones de servicio de certificacién”
establecidos en Espafia, publicada en la sede electrénica del Ministerio de Industria, Ener-
gia y Turismo.

_ La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o auforizar a la Administracién a la consulta de los datos contenidos en los certificados en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos durante
la tramitacién del expediente a través de la opcién “Aportacién de Documentos”, disponible

BOCM-20150327-18




BOCN|  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [

B.O.C.M. Nim. 73 VIERNES 27 DE MARZO DE 2015 Pég. 127
en el portal Administracién Electrénica de www.madrid.org. Igualmente, se podrdn recibir las
notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Comunidad de Madrid, referidas
a este procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telemadticas, disponible en el ci-
tado portal, si asf lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

5. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacién:

a) Cuando el solicitante sea un Ayuntamiento o una de sus entidades dependientes o
vinculadas, certificado de aprobacién, donde conste que el érgano competente de la
entidad solicitante de la subvencion acordé la solicitud de la subvencién, segiin el
modelo que se determine en la convocatoria Asimismo, en este certificado se hard
constar el nombre del representante facultado para actuar en nombre y representa-
cién de la misma y la titularidad de la obra o servicio que se pretende ejecutar.

b) Escritura piblica de constitucién o acta fundacional del solicitante, con sus posi-
bles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente Re-
gistro Oficial, cuando el solicitante sea una empresa, ptiblica o privada o entidad
sin dnimo de lucro.

c¢) Documento de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el régi-
men especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profe-
sional correspondiente del solicitante, cuando la empresa sea una persona fisica.

d) Documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante
para actuar en nombre y representacién de la misma.

e) Cuando el solicitante sea un empresario auténomo o el centro de trabajo de la empre-
sa o entidad sin 4nimo de lucro en el que van a prestar sus servicios los trabajadores
desempleados sea distinto al que figura en las escrituras o los estatutos, copia de la
comunicacién a la Direccién General de Trabajo de la apertura de dicho centro de tra-
bajo, en los términos del articulo 6 del Real Decreto-Ley 1/1986, de 14 de marzo.

6. Ademds, con la presentacién de la solicitud, el solicitante podrd autorizar a la Di-
reccion General de Empleo la obtencién de los siguientes documentos. En caso de no auto-
rizar su consulta, deberdn aportarse por el solicitante en ese mismo momento:

a) Documento de identificacién fiscal del solicitante.

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad del representante de la

entidad, a los solos efectos de verificar sus datos de identificacion.

c) Certificados de hallarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7. El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se incorporard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

8. Si del examen de la documentacién presentada a la convocatoria se comprueba
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias hdbiles a partir del dia si-
guiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucidn, en la
que se le tendrd por desistido en su peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 15
Instruccion y resolucion

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones se realizard mediante conce-
sion directa, estableciéndose como criterio de prelacion de las solicitudes vdlidamente pre-
sentadas, la fecha y hora de presentacién en el Registro del érgano competente para su {ra-
mitacion (Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura), priorizandose, en todo caso, aquellos
solicitantes que hayan presentado la totalidad de la documentacion exigible. La subvencién
se otorgard a las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos, se encuentren den-
tro de los limites del crédito presupuestario disponible para este programa, siendo denega-
dos el resto.

2. El érgano instructor del procedimiento serd la Direccién General de Empleo.
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3. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulard las Propuestas de Reso-
lucién y las elevard al titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, quien resol-
verd la concesion o denegacién de la subvencion.

4. En caso de que el importe solicitado sea inferior al que resulte de aplicacion en
funcién de los criterios de cdlculo previstos en el presente Acuerdo, el érgano instructor po-
drd modificarlo de oficio para adecuarlo al importe correcto de la subvencién. Esta modifi-
cacién deberd ser ratificada por el solicitante antes de la Propuesta de Resolucion.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo

" caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o

privada, nacional o internacional, por encima de los limites madximos establecidos, podrd
dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

6. El plazo mdximo para resolver serd de cuatro meses, a contar desde la entrada de
la solicitud en el Registro del érgano competente. Este plazo podrd ampliarse excepcional-
mente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado Resolucién expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. La Orden por la que se resuelva la concesién o denegacion de la subvencién serd
notificada de forma individual a los solicitantes.

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano
que la ha dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin per-
juicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, asi
como en los articulos 10, 46 y concordantes de Ia Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 16
Obligaciones

1. Son obligaciones de los jovenes participantes:

a) Realizar con aprovechamiento las obras o servicios en las que haya sido contratados.

b) Asistir con aprovechamiento a las acciones de formacién profesional para el em-
pleo que se impartan en el aula o taller, asf como a la formacién en competencias
bdsicas.

c) Asistir a las sesiones de orientacién y emprendimiento a las que le convoque la
oficina de empleo como parte integrante de esta medida de empleo y adoptar las
medidas de insercién laboral que acuerden.

2. Son obligaciones de los beneficiarios, ademds de las obligaciones previstas en el ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi
como en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
siguientes: .

a) Ofertar un puesto de trabajo que habilite para el ejercicio profesional adecuado al
certificado de profesionalidad.

b) Ofertar la formacién profesional para el empleo con los contenidos y las condicio-
nes establecidas en el certificado de profesionalidad de la ocupacién.

c) Mantener la contratacién subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante el
perfodo subvencionable, salvo causa justificada que conlleve a la rescisién de la
relacién laboral, en los términos establecidos en la normativa laboral vigente.

d) Registrar el contrato de trabajo en la correspondiente oficina de empleo.

e) Realizar las acciones de difusién de esta medida de empleo que se establezcan en
la resolucidn por la que se conceda la subvencién.

f) Comunicar a la Direccién General de Empleo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacién a las contrataciones efectuadas y, en su caso, el cambio de
forma juridica o de titularidad de la entidad beneficiaria de la subvencién, apor-
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tando la documentacién requerida a los efectos de llevar a cabo el seguimiento del
cumplimiento de los fines de esta medida de empleo.

g) Comunicar a la Direccién General de Empleo la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos procedentes de otras Administraciones o entes piibli-
cos o privados.

h) Justificar ante la Direccién General de Empleo los gastos realizados en los térmi-
nos previstos en estas normas reguladoras.

i) Realizarlas actuaciones precisas para recoger la informacién necesaria que permi-
ta dar cumplimiento a las obligacién de suministro de datos para la cumplimenta-
ci6n de los indicadores de ejecucidn y resultados requeridos por la Direccién Ge-
neral de Empleo,

j)  Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control previstas en
estas normas reguladoras.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos
en los términos previstos en estas normas reguladoras. Los beneficiarios que de-
cidan suspender su actividad o disolverse deberdn remitir la citada documentacién
a la Direccién General de Empleo.

Todas las demds obligaciones que se deriven de estas normas reguladoras y demds nor-
mativa aplicable.

Capitulo [l
Normas comunes

Articulo 17
Concurrencia e incompatibilidad de subvenciones

1. Las ayudas previstas en estas normas reguladoras estdn sometidas al régimen de
minimis en los términos establecidos en el Reglamento (UE) niimero 1407/2013, de 18 de
diciembre de 2013 (“Diario Oficial de la Unién Europea” de 24 de diciembre de 2013), en
virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no serd su-
perior a 200.000 euros, durante un perfodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros, en
el supuesto de ayuda concedida a una empresa que opere en el sector del transporte de mer-
cancias por carretera, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2014.

2. Las ayudas previstas en estas normas reguladoras serdn incompatibles con cuales-
quiela otras concedidas para la misma finalidad, excepto con las desgravaciones fiscales,
asi como con las reducciones y bonificaciones contempladas en las medidas estatales que
en cada momento estuviesen vigentes.

Las ayudas previstas en estas normas reguladoras no podrén, en concurrencia con otras
medidas de apoyo piiblicas establecidas para la misma finalidad, superar el coste de la ac-
tividad subvencionada.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad piiblica o
privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la revocacién de la subvencién otorgada.

Articulo 18
Inicio de la actividad subvencionada

1. La contratacién deberd formalizarse, por escrito, en el plazo médximo de treinta
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucién por la que se
conceda la subvencidn, salvo causa de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justifica-
da. En cualquier caso, la contratacién deberd formularse dentro del ejercicio presupuesta-
rio en al cual se concedid la subvencidén.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera materializado el contrato de trabajo, sin ha-
berse alegado causas de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificadas, se entende-
rd que ha renunciado al derecho, previa resolucién que se dictard al efecto.

2. En plazo de cinco dias hdbiles posteriores a la finalizacién del plazo de contrata-
ci6n, la entidad beneficiaria deberd remitir a la Direccién General de Empleo la comunica-
cién del inicio de la actividad subvencionada, mediante el Anexo IT o II-bis de estas normas
reguladoras, acompafiado de copia de los contratos de trabajo suscritos y registrados en la
correspondiente oficina de empleo. A la misma se acompafar4 la autorizacién de la/s per-

BOCM-20150327-18



BOCNM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 130

VIERNES 27 DE MARZO DE 2015 B.O.C.M. Niim. 73

sona/s contratada/s para ceder a la Comunidad de Madrid, aquellos datos de cardcter perso-
nal que resulten necesarios para la gestién, justificacion y control de la subvencién, segin
Anexo III o IT1-bis de estas normas reguladoras.

Articulo 19
Financiacion

1. Lasreferidas obligaciones se imputardn a la Subconcepto 47200 Actuaciones Co-
financiadas FSE y otras del Programa Presupuestario 241M Promocién y Fomento del Em-
pleo del presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden serdn objeto de cofinanciacién por la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil dentro del periodo de programacién 2014-2020:

a) Eje prioritario 5: Integracién sostenible en el mercado de trabajo de las personas
jovenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educa-
¢ién ni formacion, en particular en el contexto de la garantfa juvenil.

b) Prioridad de inversion: 8.2. Integracidn sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jévenes que no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de
educacidn ni formacién, asi como de las personas jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusién social y los procedentes de comunidades marginadas, en particu-
lar en el contexto da garantia juvenil.

c) Objetivo especifico: 8.2.4. Incentivos la contratacién, teniendo en cuenta la pers-
pectiva de género de las personas jovenes, en particular de quienes no estdn ocu-
padas ni integradas en los sistemas de educacién y formacion, asi como los y las
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusién social y quienes proceden de co-
munidades marginadas.

Articulo 20
Pago de la subvencion

1. El abono de la subvencién se llevard a cabo mediante anticipo del total de la sub-
vencién concedida, previa solicitud del beneficiario, segiin lo establecido en el apartado 3
de este articulo.

2. No podrédn percibir subvenciones quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garanti-
zadas. Este requisito serd comprobado de oficio por la Direccién General de Empleo.

3. Los requisitos para el pago de la subvencién, mediante anticipo a cuenta, son los
siguientes:

a) Laentidad beneficiaria podrd solicitar de la Direccion General de Empleo la trans-
ferencia del anticipo del total de la subvencién concedida mediante el modelo re-
cogido en el Anexo IV o IV-bis de esta Orden.

b) Sien la solicitud de subvencién no se hubiera prestado consentimiento para su con-
sulta por parte de la Direccién General de Empleo, con la solicitud de anticipo de
pago se acompanarédn los certificados actualizados de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social
y de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente de obli-
gaciones en materia de tributos,

¢) Considerando el interés social y la naturaleza especial de la accién subvencionada,
dirigida a la mejora de la empleabilidad de los jévenes inscritos en el fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, asi como el hecho de que resulta suficientemen-
te asegurado el cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios al te-
ner que aportar los contratos de trabajo formalizados por escrito con anterioridad al
pago de la subvencidn, la entidad no tendrd que garantizar el pago anticipado de la
subvencién, en aplicacién del articulo 42.1 del Real Decreto 887/20006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

d) De acuerdo con la solicitud de transferencia realizada, y una vez verificada la do-
cumentacién exigida, incluida las copias de los contratos de trabajo y la comuni-
cacién del inicio de la actividad subvencionada segiin el Anexo II o 1I-bis, se pro-
ceder4 a transferir el anticipo de subvencién en cuantfa no superior al importe
consignado en la resolucion de concesién.
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¢) El beneficiario deberd disponer de una cuenta bancaria especifica a la que Ia Co-
munidad de Madrid transferird la subvencién otorgada para asi garantizar su con-
tabilidad separada del resto de operaciones de su actividad.

4. La acreditacién del beneficiario de la obligacién establecida en el apartado 1) del
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
se hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud de subvencion.

Articulo 21
Justificacién de la subvencién

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de cuarenta y cinco dias hébiles computados
desde el dia siguiente a la finalizacién del perfodo de contratacién subvencionable, deberd
presentar ante la Direccion General de Empleo la justificacién de los gastos realizados.
Cuando la subvencidn conste de varios pucstos de trabajo, se computard el plazo desde la
fecha de finalizacién del perfodo de contratacién subvencionable que haya finalizado en tl-
timo lugar.

2. La justificacién de los gastos de imparticion de la formacién se realizard median-
te el sistema de justificacién por mddulos. Estard integrada por una memoria justificativa
por médulos de los gastos de formacidn, que contendri:

1.9 Declaracién del beneficiario del nimero de desempleados participantes, con indi-
“cacidn de los dias de permanencia y las horas de formacion recibidas.
2.2 Declaracién del niimero de profesores-monitores participantes, con indicacién de
los dias de trabajo y las horas de formacién impartidas.
3.° Cuantia de 1a subvenecién caleulada sobre la base de actividad cuantificada en la
memoria de actuacién y en el médulo contemplado en el apartado 2 del articulo 13
de estas normas reguladoras.
4.° En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacién del importe y procedencia.
5.° Original de la ficha de control diario de asistencia durante el tiempo de formacién,
segiin modelo Anexo VII de estas normas reguladoras.

3. Lajustificaci6n de los gastos salariales y de cotizacién a la Segundad Social se reali-
zaré mediante el sistema de presentacion de cuenta justificativa con aportacmn de justificantes
de gastos y pagos. Estard integrada por la siguiente documentacién, segiin modelo recogido en
el Anexo V o V-bis de estas normas reguladoras:

1. Una memoria de actuacién, justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos al
final del proyecto.

2.° Una memoria econdmica justificativa de los gastos, que contendrd:

1. Unarelacidén clasificada de los gastos efectivamente pagados con cargo al pro-
yecto.
2. Los siguientes documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados:

a) Las néminas mensuales.

b} Los TC2 y TC1-Recibo de liquidacién de cotizaciones a la Seguridad So-
cial de cada mes.

¢) Los documentos de alta y baja de cotizacién en la Seguridad Social.

d) Modelo 111 de retencién de IRPE,

e) Los documentos justificativos de los pagos. Se entenderdn como docu-
mentos justificativos del pago los siguientes:

1. Lacertificacidn bancaria que contenga identificados los gasios, su cuan-
tia y fecha de cargo en cuenta. '

2. Bl recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste
el gasto, su cuantia y la fecha de cargo en cuenia,

3. Una declaracién responsable del beneficiario del convenio colectivo o la normati-
va laboral que le resulta de aplicacién a los trabajadores contratados, segin mode-
lo Anexo VI o VI-bis de estas normas reguladoras.

4. Encualquier caso, los documentos justificativos individualizados originales de los
gastos y los pagos deberédn quedar disponibles en la entidad beneficiaria para las actuacio-
nes de comprobacidn y control establecidos en esta Orden.
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5. Realizada la comprobacién de la justificacién del gasto presentado por la entidad be-
neficiaria, 1a Direccidn General de Empleo emitivd la correspondiente liquidacidn, que pondrd
fin al procedimiento de comprobacion de la cuenta justificativa.

6. La no presentacién de la documentacién justificativa del gasto realizado dard lu-
gar al inicio del procedimiento de reintegro del pago anticipado.

Articulo 22
Informacién y medidas de comunicacion

1. I.asentidades beneficiarias deberdn cumplir con las medidas de informacidn y co-
municacidn establecidas en el articulo 115 y en el Anexo XU del Reglamento (UE) niime-
ro 1303/2013, de 17 de diciembre, y en el Reglamento (UE) 821/2014, de 28 de julio.

Entre las medidas de informacién y comunicacién establecidas figura la obligacidon de
las entidades beneficiarias de reconocer, en todas las medidas de informacién y comunica-
cion que leve a cabo la entidad beneficiaria, el apoyo financiero de los Fondos de la Unién
Furopea a fa operacién, mostrando: a) el emblema de la Unidn y b) una referencia al Fon-
do Social Europeo, todo ello conforme a las especificaciones técnicas contenidas en los ci-
tados Reglamentos comunitarios.

Ademds, durante la realizacidn de una operacidn, ¢l beneficiario informard al piiblico
del apoyo obtenido de los Fondos de 1a Union Europea: a} haciendo una breve descripcién
en su sitio de Intemnet; v, b) colocando, al menos, un cartel con informacién sobre el pro-
yecto (de un tamafio minime A3), en €l que mencionars la ayuda financiera de la Unidn, en
un lugar bien visible para el pablico, por ejemplo la entrada de un edificio o en el lugar don-
de se realice la obra o servicio

2. Los beneficiarios velaran por que las partes que participen en alguna operacién
sean puntualmente informadas de las ayudas que contempla la Iniciativa de Empleo Juve-
nil prestadas a través de la financiacion del FSE y la asignacion especifica de 1a Iniciativa
de Empleo Juvenil.

Todo documento relacionado con la ejecucién de una accién cofinanciada en los pro-
gramas de Prictica Profesional para Jévenes Cualificados y Programa de Cualificacién Pro-
fesional para Aprendices, incluidos los certificados de asistencia o de cualquier otro tipo,
incluirdan el emblema de la Unién Europea y una referencia a la ayuda recibida en el marco
de la Iniciativa de Empleo Juvenil y al Fondo Social Europeo.

3. Se informa a las entidades beneficiarias de que la aceptacién de la financiacion
implica la aceptacién de su inclusién en Ia lista de operaciones que se publicard en Internet, -
a que se refiere el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Articulo 23
Seguimiento y control

1. La Pireccidén General de Empleo realizard las comprobaciones que estime conve-
nientes a los efectos de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo, especificamente de las referidas al mantenimiento por los beneficiarios de los
coniratos subvencionados durante los periodos establecidos en estas normas reguladoras. A
estos efectos, la Administracién comprobard de oficio, mediante consulta en el Sistema de
Seguridad Social y previa autorizacion de las personas con contratos subvencionados a tra-
vés de las ayudas previstas en este Acuerdo, el cumplimiento de las obligaciones de man-
tenimiento de los perfodos de contratacién minimos establecidos.

La Direceidn General de Estrategia y Fomento de Empleo realizara las comprobacio-
nes que estime convenientes a los efectos de verificar la imparticién de la formacién en los
contratos suscritos a los jévenes que participen en el programa de Cualificacién Profesio-
nal para Aprendices. Al efecto girardn, al menos, una visita al proyecto subvencionado du-
rantte su desarrollo, con el fin de verificar su adecnado funcionamiento. De estas visitas se
levantar4 el correspondiente informe.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencidn o, en su caso, el centro de formacién, rea-
lizard un control diario de asistencia del personal docente y de los jovenes participantes en
el programa de Cualificacidn Profesional para Aprendices, durante ¢l tiempo de formacidn,
mediante la correspondiente hoja de firma de asistencia, seglin Anexo VII de estas normas
reguladoras, en [a que se hard constar por cada participante su hora de entrada y salida. En
la hoja de firma quedardn reflejados los motivos de las ausencias justificadas.

3. LaConsejeria de Empleo, Turismo y Cultura, Ia Cdmara de Cuentas, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas, y la Intervencion General de la Comunidad
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de Madrid podrdn realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacidn
de las ayudas concedidas. Podrdn igualmente realizar las visitas que sean precisas y, si ¢llo
fuere considerado necesario, al lugar donde se estén realizando las obras o servicios por los
trabajadores seleccionados que han sido objeto de la subvencidn,

La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con la Consejeria de Empleo, Tu-
rismo y Cultura para facilitar las actuaciones de supervisidén y control que esta realice y fa-
cilitara cuanta informacién le sea requerida por la Direccién General de Empleo, la Inter-
vencién General de la Comunidad de Madrid, 1a Cdmara de Cuentas u otros organismos
competentes y, en particular, asumira las obligaciones reguladas en el apartado cuarto del
articulo decimosegundo de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid.

4. Laentidad beneficiaria queda sometida al control de la Union Europea.

5. Laentidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régimen de infracciones y
sanciones establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 24
Criterios de graduacién del reintegro por los posibles incumplimienios

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencidn y en la cuantia fijada en el articulo 32
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos mencionados de la Ley 38/2003, se-
rdn causas de reintegro total de 1a subvencién y, en los supuestos en que no se hubiere pro-
cedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida,
las siguientes:

a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion.

b} Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento del
contrato subvencionado y del alta en la Seguridad Social durante el perfodo mini-
mo exigible establecido en estas normas reguladoras, salvo causa no imputable al
empleador.,

c) Falseamiento u omisién de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.

d) Incumplir los requerimientos de aportacién de informacién y documentacidn por
el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de la activi-
dad subvencionada.

3. Procederd el reintegro parcial de la subvencién concedida, cuando el incumpli-
miento ne afecte de manera grave a la realizacién de la actividad subvencionada, el cum-
plimiento de la finalidad establecida o las condiciones impuestas para su realizacién. La
cuantia a reinfegrar se determinard atendiendo al principio de proporcionalidad, teniendo
en cuenta el porcentaje correspondiente al incumplimiento producido aplicado desde la fe-
cha de contratacién del trabajador.

Articulo 25
Tratamiento de datos de cardcler personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados v tratados en el fichero “Subvencio-
nes de la Direccién General de Empleo” cuya finalidad es “la gestién de la informacion re-
ferente a las subvenciones de la Direccién General de Empleo; destinadas a promover el Em-
pleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheres de
Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos Estatal (www.agpd.es) y podrin ser
cedidos al Servicio Piiblico de Empleo Estatal-SEPE, ademds de otras cesiones previstas en
la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Empleo de Ia Conseje-
rfa de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podri ejercer los derechos de acceso, rectifica-
¢ién, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.
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Articulo 26
Archivo y custodia de la documentacion

La entidad beneficiaria de la subvencidn estard obligada al archivo y custodia de toda la
documentacidn correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias certificadas)
en un expediente tnico, durante un plazo de tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente &
la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién, al objeto
de disponer de una pista de auditorfa suficiente para las acciones de seguimiento y control que
realicen las Administraciones competentes, de acuerdo con establecido en el articulo 140.1
del Reglamento (UE) 1303/2013, de 17 de diciembre.

Articuio 27
Recursos

Contra las presentes normas reguladoras se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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