
 

  
 

    

   

 
 
 
 

 
 
 

El absentismo laboral crece constantemente en España. Sorprende incluso la evolución 
en máximos de las bajas de larga duración. Aunque las causas son multifactoriales, en 
esta jornada pondremos el foco en la situación real de los datos, el reciente Acuerdo 

para posibilitar a las Mutuas el adelanto de pruebas diagnósticas en las patologías 
traumatológicas más frecuentes y las herramientas de gestión que el Departamento de 

Recursos Humanos puede tener en cuenta para atajar esta situación. 
 
En el marco del Convenio para el Desarrollo del Tejido Empresarial en la Ciudad de 

Madrid, firmado con el Ayuntamiento de Madrid, CEIM ha organizado esta jornada con 
la colaboración de ALSA, AMAT y CENTRHO, en la que se extraerán conclusiones de 

utilidad para implantar en la empresa. 
 

 

 

PROGRAMA 
 

     16:00h.  APERTURA. 
 

 Luis Méndez, Director del Departamento de Asuntos Laborales de CEIM. 

María Jesús Pérez, Secretaria General de la Asociación Centro de 
Dirección de RR.HH., CENTRHO. 

 
 

  16:10h. PONENTES. 

 
 Adrián Vallejo, Departamento de Economía de la Asociación de Mutuas 

de Accidentes de Trabajo, AMAT. 
 “Datos sobre contingencias comunes en Madrid”. 
 Ruth Hernández, Directora de Personas y Cultura de ALSA.  

“Gestión del absentismo: integrado dentro del programa de salud y 
bienestar”. 

 
 
 16:50h. PREGUNTAS. 

           Con la colaboración de: 
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“ESTRATEGIA DEL ABSENTISMO Y GESTIÓN EMPRESARIAL” 
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Videoconferencia Lunes, 

21 de octubre de 2024 
16:00 – 17:00h. 


